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Quem somos

Reconhecida como a capital mais transparente do país - de 
acordo com estudo da Controladoria Geral da União (CGU), 
em 2021, a Prefeitura da cidade do Recife tem o objetivo 
de administrar os recursos públicos com excelência a fim de 
garantir, aos mais de 1.600.000 habitantes, o acesso à saúde, 
educação, assistência social, habitabilidade e segurança, 
aliado à promoção do desenvolvimento econômico, social e 
do espaço urbano, de modo que reflita as políticas públicas 
de inclusão, promoção da diversidade e inovação.
Situada no Palácio Capibaribe Antônio Farias, o prédio sede 
da Prefeitura do Recife foi construído no final dos anos 60 
e inaugurado em 1975. Às margens do Rio Capibaribe, na 
Avenida Cais do Apolo, Bairro do Recife, o imóvel conta com 
17 pavimentos, em uma área de cerca de 39 mil metros 
quadrados.

Identidade organizacional

Missão
As pessoas no centro de tudo

Visão
Uma cidade com mais igualdade de 
oportunidades para todos e todas

Valores
Transparência nas ações; qualidade 
dos serviços; busca pela inovação; 
eficiência no uso dos recursos
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Estrutura organizacional

Para o desenvolvimento das competências atribuídas na Lei Orgânica e conforme 
a Lei nº 18.773/2020, a Prefeitura do Recife está estruturada em 18 secretarias, 
dois órgãos de caráter permanente, sete órgãos de assessoramento imediato, cinco 
autarquias, uma empresa pública e uma fundação.
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Cadeia de valor

A cadeia de valor é um método que possibilita a visualização 
dos processos e serviços executados por uma organização 
nos níveis produtivos e estratégicos. Na Prefeitura do 
Recife, a estruturação se deu por meio da identificação das 
atividades que são necessárias para a criação de um serviço 
que agregue valor público. Dessa forma, o resultado da 
cadeia de valor é a percepção da integração das atividades 
e processos na missão da Prefeitura em oferecer o melhor 
serviço possível à cidade e ao cidadão.

Missão
As pessoas no
centro de tudo

Cidade
218 km²

Cidadãos
1.661.017

Visão
Uma cidade com

mais oportunidade
para todos e todas

Viver as Oportunidades

Gestão Integrada e Digital

Viver Bem

Viver a Cidade
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Cenário 2022 

A cidade do Recife, a mais populosa do estado de 
Pernambuco, possui uma população total de 1.494.586, 
de acordo com os dados coletados pelo IBGE até o dia 25 
de dezembro de 2022 para o Censo Demográfico 2022¹.  
Quando comparada com os dados divulgados pelo Censo 
de 2010, a população absoluta do município apresentou 
diminuição de 2,8%.
Apesar da diminuição, a alta concentração de pessoas na 
capital pernambucana é um desafio para a gestão pública 
municipal, que continua a enfrentar os reflexos da pandemia 
de Covid-19, assim como a conjuntura nacional de crise 
política, inflação, retração das atividades econômicas e 
demandas climáticas e ambientais. Diante de tal cenário, 
foi tida como essencial a proposição de ações e políticas 
públicas que viabilizassem minimizar os impactos negativos 
principalmente nos setores econômico, social e sanitário.

No contexto local, sobressaíram-se as fortes chuvas do mês 
de maio de 2022, as quais provocaram desafios de gestão 
que repercutiram no trabalho das diversas secretarias 
municipais, com congregação de esforços para mitigação 
dos danos causados pelos altos índices pluviométricos 
(maiores dos últimos 50 anos), em especial nas áreas de 
vulnerabilidade socioambientais da cidade.
Diversas frentes de ação foram implementadas, com 
destaque para a concessão de auxílio emergencial municipal 
para as mais de 22 mil famílias afetadas pela tragédia, 
assistência que custou R$ 45 milhões aos cofres municipais.
Como desdobramento de ações para redução de riscos 
e para o desenvolvimento urbano, a Prefeitura do Recife 
colocou em curso, ainda em 2022, o ProMorar Recife 
(Programa de Requalificação e Resiliência Urbana em Áreas 
de Vulnerabilidade Socioambiental), maior programa de 
requalificação urbana e social e de resiliência da cidade.
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O ProMorar receberá aporte do Banco Interamericano de 
Desenvolvimento (BID) da ordem de R$ 1,3 bilhão e mais 
de 200 milhões com contrapartidas para garantir obras 
de infraestrutura em 40 comunidades, incluindo as mais 
atingidas pelas chuvas do mês de maio, beneficiando 
diretamente mais de 500 mil pessoas².
Apesar da crise global, nacional e local, o Recife apresentou 
números positivos no desenvolvimento econômico, 
notadamente na arrecadação tributária e na geração de 
empregos. No que se refere à arrecadação de receitas 
correntes, o município registrou 97% da previsão anual 
estipulada, com destaque para o crescimento da arrecadação 
do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza (ISSQN), 
cujos valores representaram, em 2022, 110% do valor total 
do ano de 2021³.
Já em se tratando de mercado de trabalho, o Recife 
consolidou um crescimento de 12%, no biênio 2021-
2022, no número de empregos criados na cidade, com 
protagonismo dos setores de serviços, indústria e comércio, 
de acordo com dados do Cadastro Geral de Empregados 
e Desempregados (Caged), divulgados pelo Ministério 
do Trabalho e Previdência. Segundo o Caged, o Recife 
contabilizou, no acumulado do ano de 2022, o estoque de 
525.515 postos de trabalhos ativos, obtendo, em novembro, 
o maior saldo de empregos com carteira assinada do ano, 
com 4.019 vagas criadas em apenas um mês⁴.

O ano de 2022 também foi um marco para o Programa 
Parceria, iniciativa que executa intervenções de infraestrutura 
nos bairros junto com a população e que concluiu mil obras 
em um ano, culminando no maior número de intervenções 
anuais da história do programa. Além da marca recorde de 
entregas, o Parceria recebeu o Pergaminho de Honra do 
Programa das Nações Unidas para Assentamentos Humanos 
(ONU-Habitat), considerado o prêmio mais prestigiado de 
habitação sustentável do mundo⁵.
As Nações Unidas também concederam em 2022 o Prêmio 
de Serviço Público à Rede Compaz. A honraria celebra a 
Rede como a política que melhor contempla os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS), tornando-a referência 
internacional no atendimento à população e na excelência no 
serviço público.
O município foi ainda celebrado em outras premiações, como 
o Prêmio Anciti Awards 2022, promovido pela Associação 
Nacional das Cidades Inteligentes, Tecnológicas e Inovadoras 
(Anciti). A premiação é voltada para os municípios que 
investem em tecnologias como ferramentas capazes de 
promover ambientes modernos, convidativos aos negócios 
e que facilitam a interlocução entre as pessoas e a cidade. 
Destaca-se, por fim, que o Recife cresceu cerca de 20% no 
número de alunos de tecnologia, consolidando-se como 
liderança dentre todas as capitais brasileiras no indicador, 
conforme dados do Censo de Ensino Superior 2021⁶. Assim, 
apesar de todos os desafios de escala local, nacional e 
global, o Recife segue ocupando posições de destaque no 
país e no mundo.1 Fonte: https://ftp.ibge.gov.br/Censos/Censo_Demografico_2022/Previa_da_

Populacao/POP2022_Municipios.pdf 

² https://www2.recife.pe.gov.br/noticias/06/09/2022/recife-tera-o-maior-ciclo-
-de-investimento-de-sua-historia-com-aporte-de-r-13#:~:text=O%20objeti-
vo%20do%20ProMorar%20%C3%A9,impactos%20causados%20pelas%20
mudan%C3%A7as%20clim%C3%A1ticas 

³ Fonte: Boletim Econômico de Dezembro de 2022 da Secretaria de Desenvolvi-
mento Econômico, Ciência, Tecnologia e Inovação (SDECTI).
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Concorrência dos municípios 2022

O Ministério da Economia, por meio da Secretaria de Acompanhamento Econômico (SEAE), 
divulgou o Índice de Concorrência dos Municípios 2022. Nessa edição, os 119 municípios 
participantes responderam às 816 questões objetivas e 130 respondidas através de indicadores 
estatísticos. A cidade do Recife subiu 11 posições, ocupando o 4º lugar, com nota 583,62, 
enquanto em 2021 ficou em 15º com a pontuação 517,6. Confira a pontuação por capítulo:

4 https://www2.recife.pe.gov.br/noticias/28/12/2022/recife-atinge-maior-mar-
ca-de-geracao-anual-de-emprego 

⁵ https://www2.recife.pe.gov.br/noticias/22/12/2022/prefeitura-do-recife-en-
trega-milesima-obra-programa-parceria-este-ano 

⁶ https://www2.recife.pe.gov.br/noticias/04/01/2023/recife-cresce-cerca-de-
-20-e-se-consolida-como-capital-que-possui-mais-alunos-d-0
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Governança na Prefeitura do Recife

Lançado em abril de 2022, por meio do decreto municipal 
de nº 35.534, o Programa de Governança da Prefeitura do 
Recife, dispõe sobre a promoção da Governança no âmbito 
da administração pública direta e indireta. Inserido no 
Plano Estratégico - Recife na Rota do Futuro, o Programa 
estabelece a aplicação de mecanismos de liderança, 
estratégia e controle. Iniciativa inédita no executivo 
municipal, o Plano coloca as pessoas no centro de tudo para 
direcionar as ações da administração pública da cidade, e 
tem, no Programa de Governança, a ferramenta que visa 
permitir, através da gestão integrada e digital, que o cidadão 
viva as oportunidades, viva a cidade e viva bem, com mais 
igualdade de oportunidades para todos e todas, por meio do 
aprimoramento da gestão.

Modelo de Governança

Idealizado a partir de 08 (oito) pilares materializados através 
de itens, requisitos e indicadores, além da aplicação de 
questionário que possibilitou o direcionamento dos órgãos e 
entidades municipais, cuja finalidade foi identificar o grau de 
maturidade, proporcionando um direcionamento adequado 
aos objetivos estabelecidos pela gestão.

MECANISMOS PILARES ITENS REQUISITOS INDICADORES
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Pilares do Programa de Governança I. Compromisso da alta administração: A alta 
administração é responsável pela governança, tomada 
de decisões e direcionamento estratégico das iniciativas, 
de acordo com os principais interesses da entidade. 
Além disso, estabelece e divulga um conjunto de 
políticas e normas internas, cujo objetivo é consolidar as 
boas práticas de gestão.

II. Ética e integridade: Ética se refere a padrões bem 
definidos de certo e errado que prescrevem o que 
os humanos devem fazer, geralmente em termos de 
deveres, princípios, virtudes específicas ou benefícios 
para a sociedade¹. Por sua vez, a compreensão do 
conceito de integridade vai além da avaliação de 
legalidade e conformidade das ações públicas, pois 
busca a transformação cultural e a propagação de um 
espírito ético.

III. Gestão de pessoas: Conjunto de técnicas de recursos 
humanos que tem como objetivo o desenvolvimento e 
a qualificação de profissionais, a fim de potencializar 
a satisfação e engajamento destes, impactando 
positivamente no atingimento dos objetivos 
institucionais.

Governança
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integridade

Transparência e 
controle social

Gestão 
estratégica

Gestão de 
riscos e 

controles 
internos

Gestão de 
pessoas

Investigações 
internas e 
procedimentos 
de responsabi-
lização

Auditoria e 
monitoramento

Compromisso 
da alta gestão

LIDERANÇA 
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A
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N
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O
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IV. Gestão de riscos e controles internos: A gestão 
de riscos permite identificar os riscos potenciais e 
seus impactos para que a organização alcance seus 
objetivos. Já os controles internos podem ser entendidos 
como o conjunto de políticas e procedimentos de 
uma organização para garantir que os seus objetivos 
estratégicos, operacionais, de conformidade e de 
evidenciação sejam atingidos, proporcionando apoio à 
alta administração no processo de tomada de decisão e 
de governança. 

V. Gestão estratégica: Conjunto de práticas estipuladas 
pelos gestores de uma organização, visando seu 
fortalecimento. Envolve prover direcionamento 
estratégico à organização, de forma alinhada com os 
objetivos da gestão, lidar adequadamente com os riscos 
relacionados e monitorar os resultados organizacionais.

VI. Transparência e controle social: A transparência 
representa o compromisso da administração pública com 
a divulgação das suas atividades, prestando informações 
confiáveis, relevantes e tempestivas à sociedade e às 
demais partes interessadas. É um dos pilares para a 
construção de um governo aberto. 
Já o controle social é a participação da sociedade na 
administração pública, com objetivo de acompanhar e 
fiscalizar as ações de Governo, a fim de solucionar os 
problemas e assegurar a manutenção dos serviços de 
atendimento ao cidadão.

VII. Investigações internas e procedimentos de 
responsabilização: Ao tomar conhecimento de 
irregularidades cometidas pelos agentes públicos ou 
por quem tem algum vínculo jurídico com o Município, 

é dever da administração pública averiguar os fatos, 
identificar as circunstâncias, os envolvidos, a eventual 
violação da lei e dar seguimento ao processo de 
responsabilização.

VIII. Auditoria e monitoramento contínuo do 
programa: 
A administração pública deve executar rotineiramente 
atividades de auditoria e monitoramento, certificando-se 
de que o órgão ou entidade está cumprindo as normas e 
processos internos para prevenção e controle dos riscos 
envolvidos em cada atividade.

Monitoramento

Para avaliar o nível de Governança de cada órgão e 
entidade do Poder Executivo Municipal, criou-se o Índice 
de Governança do Recife - IGR, cuja aferição deverá ser 

realizada anualmente e resultará em diagnóstico.
Para fins de diagnóstico da situação da governança de cada 
Órgão/Entidade, serão considerados os seguintes níveis de 
enquadramento para o IGR:
I. avançado: maior que 0,70;
II. intermediário: maior que 0,30 e menor ou igual a 0,70;
III. inicial: menor ou igual a 0,30.

𝛴𝛴 pontuação obtida

𝛴𝛴 pontuação máxima
IGR Órgão / Entidade =
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Ouvidoria

Em 2022, a Ouvidoria Geral do 
Município do Recife (OGMR) registrou 
um total de 40.363 manifestações. 
Ao comparar com o ano de 2021, 
a quantidade de manifestações 
registradas apresentou um aumento 
significativo de 6.925, ou seja, cerca 
de 20%.

40.363 33.438

2021

2022

Manifestações por Canal de Atendimento

Ano de 2022 1º Semestre 2º Semestre

Canal de Atendimento Nº de 
Atendimento % Nº de 

Atendimento % Nº de 
Atendimento %

Teleatendimento 0800 24.861 61,59% 12.822 61,70% 12.039 61,48%

E-mail 7.868 19,49% 4.276 20,58% 3.592 18,34%

Site 7.133 17,67% 3.475 16,72% 3.658 18,68%

Atendimento Pessoal 484 1,20% 201 0,97% 283 1,45%

Ofício 1 0,00% 0 0,00% 1 0,01%

Mediação de Conflitos 7 0,02% 5 0,02% 2 0,01%

Carta 2 0,00% 0 0,00% 2 0,01%

Atendimento Telefônico 
(Ramal) 6 0,01% 1 0,00% 5 0,03%

Disque-Denúncia 1 0,00% 0 0,00% 1 0,01%

TOTAL 40.363 100% 20.780 100% 19.583 100%

Manifestações por Natureza

Natureza Nº de 
Atendimento %

Denúncia 4.037 10,00%

Elogio 348 0,86%

Informação 16.024 39,70%

Pedido de 
Informação 77 0,19%

Reclamação 13.783 34,15%

Solicitação 5.926 14,68%

Sugestão 168 0,42%

Total 40.363 100%

Manifestações por Índice de Solução

Índice de solução Nº de 
Atendimento %

Manifestações 
Concluídas 36.061 89%

Manifestações com 
prazo em curso 143 0,35%

Manifestações 
Pendentes 4.302 10,63%

Total 40.476 100%
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Estratégia

Mapa da estratégia
Elaborado durante a construção do 
Plano Estratégico do Recife 2021- 
2024, o mapa da estratégia Recife na 
Rota do Futuro é um dos principais 
produtos resultantes do processo de 
desenvolvimento do planejamento 
estratégico. Importante ferramenta visual 
de gestão, o mapa tem o propósito de 
comunicar de forma dinâmica e objetiva 
a estratégia da instituição, apresentando 
a identidade organizacional, sendo esta 
constituída pela missão, visão e valores. 
Além dos elementos citados, consta 
no instrumento o modelo de gestão 
adotado pela Prefeitura do Recife com 
os respectivos objetivos estratégicos a 
serem alcançados até 2024.

https://conectalps.recife.pe.gov.br/
planejamento-estrategico-2021-2024/

Consolidado das dimensões, 
eixos programas, iniciativas
e metas

O modelo de gestão da Prefeitura do 
Recife está estruturado em quatro 
dimensões estratégicas, sendo elas 
Viver Bem, Viver a Cidade, Viver as 
Oportunidades e Gestão Integrada e 
Digital. Essas dimensões espelham o 
caminho pelo qual a gestão irá perseguir 
os resultados almejados para que, em 
2024, Recife seja uma cidade com mais 
igualdade de oportunidades para todos e 
todas.
Cada dimensão é composta por um 
conjunto de eixos estratégicos, os 
quais são formados por temáticas. 
No total, o Plano conta com 12 eixos 
estratégicos: Desenvolvimento Social; 
Meio Ambiente e Sustentabilidade; 
Desenvolvimento Econômico; Segurança 
Cidadã; Participação Cidadã; Cultura e 
Bem-Estar; Desenvolvimento Urbano; 
Educação; Saúde; Transformação Digital; 
Capital Humano; Gestão e Governança.
Cada eixo estratégico está diretamente 
relacionado a um objetivo estratégico, 
traduzindo assim, os desafios a serem 
superados pela gestão.
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Interconectados entre si, os objetivos 
impactam uns nos outros, impulsionando as 
ações governamentais em direção ao futuro 
pretendido. 
Logo, para a concretização dos objetivos 
elencados foram propostos 97 programas, 
406 iniciativas e 104 metas estratégicas 
distribuídos entre as dimensões e os eixos 
estratégicos.

DIMENSÃO/EIXO PROGRAMAS INICIATIVAS METAS

VIVER BEM 23 117 37

EDUCAÇÃO 6 22 8

SEGURANÇA CIDADÃ 5 27 7

SAÚDE 4 21 12

DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL 8 47 10

VIVER AS 
OPORTUNIDADES 18 59 24

MEIO AMBIENTE E 
SUSTENTABILIDADE 6 20 9

DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO 12 39 15

VIVER AS A CIDADE 29 151 31

DESENVOLVIMENTO 
URBANO 19 99 25

CULTURA E BEM-ESTAR 10 53 6

GESTÃO INTEGRADA E 
DIGITAL 27 79 12

GESTÃO E GOVERNANÇA 9 32 5

CAPITAL HUMANO 5 15 1

TRANSFORMAÇÃO 
DIGITAL 9 20 2

PARTICIPAÇÃO CIDADÃ 4 12 4

TOTAL 97 406 104
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Agenda 2030 – ODS

Para a estruturação do Plano Estratégico foram utilizados instrumentos norteadores que auxiliaram na concepção do 
novo modelo de gestão proposto pela Prefeitura do Recife. Logo, a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável, 
da ONU - referência internacional no que se refere à proposição de ações que visam mitigar os impactos ambientais, 
levando a um caminho sustentável e resiliente dos países até o ano de 2030 – integrou o conjunto de documentos, cujo 
alinhamento com o Plano se dá a partir dos 12 eixos estratégicos. Dessa forma, a execução dos programas e iniciativas 
elencados que compõem cada eixo impactam positivamente em um ou mais ODS.

Educação

Segurança Cidadã

Saúde

Desenvolvimento 
Social

Meio ambiente e 
Sustentabilidade
Desenvolvimento 
Econômico

VIVER BEM

VIVER AS 
OPORTUNIDADES

VIVER A CIDADE

Desenvolvimento 
Urbano

Cultura e Bem-estar

GESTÃO 
INTEGRADA E

DIGITAL

Gestão e Governança

Capital Humano

Transformação 
Digital

Participação Cidadã

DIMENSÃO EIXO ESTRATÉGICO

DIMENSÃO EIXO ESTRATÉGICO

DIMENSÃO EIXO ESTRATÉGICO

DIMENSÃO EIXO ESTRATÉGICO
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Resultados e desempenho da gestão

Gestão por resultados
A Gestão por Resultados (GPR) na Prefeitura do Recife 
materializou-se com o lançamento do plano “Rota do 
Futuro – Planejamento Estratégico do Recife 2021-2024”. O 
documento apresenta à população as 104 metas estratégicas 
e os indicadores de desempenho relacionados. Distribuídas 
nos 12 objetivos estratégicos, as metas refletem o caminho 
a ser percorrido pela gestão para o alcance das políticas 
públicas propostas no Plano.
Conforme indicado abaixo, o monitoramento é realizado 
em duas esferas.A primeira envolve o Monitoramento 
de Resultados que acompanha os indicadores e metas 
associados aos objetivos estratégicos e o impacto dos 
programas e iniciativas desenvolvidas pela administração. Já 
a segunda, refere-se ao Monitoramento de Projetos, em que 
há o acompanhamento das tarefas e subtarefas definidas 
para a execução dos programas e iniciativas do plano 
estratégico.

Modelo de Monitoramento e Avaliação da Gestão 
Municipal da Cidade do Recife

Esse acompanhamento é realizado por intermédio da 
Secretaria de Planejamento, Gestão e Transformação Digital 
(SEPLAGTD) que analisa as informações e dados prestados 
pelas setoriais, gerando painéis de monitoramento que 
subsidiam a tomada de decisão em todos os níveis da gestão, 
influindo na cultura dos órgãos municipais ao conectar os 
resultados pactuados às entregas governamentais.
Além disso, o sistema prevê reuniões de monitoramento 
contínuas presididas pelo prefeito, com apoio da SEPLAGTD 
e participação de secretários, diretores, gerentes, pontos 
focais e outros atores que se fizerem necessários, com o 
objetivo de avaliar o andamento físico-financeiro, os riscos 
relevantes que podem comprometer o desempenho dos 
Programas e Iniciativas Estratégicas, bem como apontar 
problemas e propor soluções corretivas na execução das 
políticas.

DIMENSÃO ESTRATÉGICA

MODELO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA GESTÃO MUNICIPAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO

PROJETO

EIXO ESTRATÉGICO

PROGRAMAS

TAREFAS

INICIATIVAS

SUBTAREFAS

Monitoramento e 
avaliação de resultados 
(Indicadores e Metas)

Monitoramento 
de projetos
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Plano estratégico em números

306

84

16

CONCLUÍDAS

EM ANDAMENTO

A INICIAR

ATINGIDAS

EM ANDAMENTO

A INICIAR

85

118

Capital Humano

Participação Cidadã

Transformação Digital

Gestão e Governança

Cultura e Bem-estar

Desenvolvimento Urbano

Desenvolvimento Econômico

Meio Ambiente

Desenvolvimento Social

Segurança Cidadã

Educação

Saúde

STATUS POR EIXO ESTRATÉGICO

CONCLUÍDOS EM ANDAMENTO A INICIAR

               2

               3

                  5

               8

                  8

                   16

                                                  13

                                   5

                    8

                 4

                11

1

11

 7

  13

   24

        43

   78

                       25

  14

 38

  23

    11

19

2

2

1

0

2

5

1

1

2

0

0

0

STATUS INICIATIVA
S

STATUS METAS ESTRATÉG
ICA

S
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Educação

A oferta de uma Educação de qualidade é um compromisso 
colocado em prática. É um direito fundamental da população 
e uma ferramenta essencial para a construção de uma cidade 
mais justa, mais cidadã, capaz de promover a igualdade de 
oportunidades para todos.
Inserido na dimensão “Viver Bem” do plano estratégico da 
prefeitura, o eixo engloba 6 programas com iniciativas que 
buscam assegurar a qualidade do ambiente educacional e do 
processo de ensino e aprendizagem, entre elas a valorização 
dos profissionais e o investimento em uma melhor e mais 
moderna infraestrutura física das unidades, junto com a 
incorporação de novos equipamentos tecnológicos, ofertando 
uma das redes mais modernas do país.
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Infância na Creche

Para fortalecer a Educação Infantil e ampliar as vagas em creches, a Prefeitura do Recife, por 
meio da Secretaria de Educação, lançou o Programa Infância na Creche.

O programa tem atuação em quatro grandes eixos:

1. construção de novas creches com 
foco na expansão da infraestrutura 
própria;

2. ampliação e requalificação de 
unidades já existentes, permitindo 
o aumento de vagas e melhoria da 
estrutura;

3. parcerias com instituições sem fins 
lucrativos, atuando em conjunto com 
unidades comunitárias vinculadas 
a ONGs, Fundações e Cooperativas 
Educacionais;

4. e estudos para parceria público 
privada (PPP), viabilizando a 
construção de creches através de 
parcerias.

O programa visa dobrar o número de vagas nas unidades 
infantis até 2024. Para isso, já foram construídas e 
implantadas sete novas creches na cidade, além de 13 
ampliações de unidades já existentes e outras dez com 
os serviços de expansão ou construção em andamento. 
Em 2022, 7495 crianças com idades de 0 a 3 anos foram 
atendidas nas creches municipais. A previsão é de que 
ao longo do ano de 2023 sejam ofertadas 8,5 mil vagas, 
representando um aumento de 30% com relação a 
quantidade ofertada no final de 2020.
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Programas e Entregas

• Ampliação e Melhoria da Rede Educacional (Escola no 
Grau) 
Com o objetivo de ampliar a oferta de vagas da rede 
municipal de ensino, promovendo a melhoria da estrutura 
das unidades da rede educacional, o programa prevê 
a realização de obras de ampliação, requalificação e 
construção de escolas. Atualmente são 60 unidades em 
obra através do programa Escola no Grau.

• Boa Visão Recife 
O programa visa propiciar, através do teste de acuidade 
visual, a saúde ocular dos alunos da rede municipal de 
educação. 
Dessa forma, a iniciativa pretende promover condições 
favoráveis ao aprendizado dos alunos, melhorando o 
rendimento escolar dos estudantes da rede de ensino 
municipal, contribuindo com a redução das taxas de evasão 
e reprovação.
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• EducaRecife 
A Prefeitura do Recife investiu R$ 105 milhões na 
entrega de mais de 70 mil equipamentos para Educação, 
reforçando o Programa EducaRecife. 
O programa adquiriu equipamentos, entre chromebooks, 
armários de carga para notebooks, Smart TVs de 55 
polegadas, suportes para TVs, notebooks e desktops, que 
foram distribuídos para professores, gestores, estudantes e 
nas escolas e creches da Rede Municipal do Recife.

• Ensino de Programação 
O principal objetivo deste programa é proporcionar 
aos alunos da rede municipal de ensino conteúdos de 
programação e o desenvolvimento de novas habilidades, 
em especial, do pensamento computacional.

• Infância na Creche 
O Programa Infância na Creche tem como objetivos 
principais duplicar o número de vagas em creches no 
Recife e garantir a permanência e o desenvolvimento das 
crianças matriculadas na rede de ensino municipal. 
Em 2022, 7495 crianças com idades de 0 a 3 anos foram 
atendidas nas creches municipais. A previsão é de que 
ao longo do ano de 2023 sejam ofertadas 8,5 mil vagas, 
representando um aumento de 30% com relação a 
quantidade ofertada no final de 2020.

• Primeiras Letras 
Maior programa de letramento da história da Rede 
Municipal de Ensino do Recife, o Primeiras Letras visa 
garantir a efetiva alfabetização dos estudantes na idade 
certa, ou seja, até os 7 anos de idade. O programa conta 
com seis grandes eixos de atuação e a iniciativa será 
trabalhada da pré-escola até as duas primeiras turmas do 
Ensino Fundamental. 
Em agosto de 2022 aconteceu o  I Seminário do 
Programa Primeiras Letras 2022 – Conectando Boas 
Práticas na Alfabetização.

• IDEB 
Recife é primeiro lugar no IDEB nos Anos Iniciais da Região 
Metropolitana - A Rede Municipal do Recife conquistou 
o primeiro lugar no IDEB de Anos Iniciais, na Região 
Metropolitana. 
O resultado, decorrente da última análise do Sistema de 
Avaliação da Educação Básica (SAEB), coordenado pelo 
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais 
Anísio Teixeira (Inep), do Ministério da Educação (MEC), foi 
divulgado em setembro deste ano.
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IDEB ANOS INICIAIS - REGIÃO METROPOLITANA

• Descrição: Índice de Desenvolvimento da Educação 
Básica (Ideb): Produto entre o fluxo escolar e as 
médias de desempenho nas avaliações do Saeb 
(Sistema de Avaliação da Educação Básica) para os 
Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

•  Forma de Cálculo: https://download.inep.gov.br/
educacao_basica/portal_ideb/o_que_e_o_ideb/Nota_
Tecnica_n1_concepcaoIDEB.pdf 

•  Fonte: INEP

VAGAS EM CRECHES

2020

6529

2021

7239

2022

7495 • Descrição: Total de Vagas em creches.
• Forma de Cálculo: somatório do número de vagas em 

creches.
•  Fonte: SEDUC
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Segurança Cidadã
Para avançar no objetivo de transformar o Recife em uma 
cidade com mais Segurança Cidadã, esse eixo, que engloba 
5 programas, possui iniciativas de prevenção às causas de 
crime, violência, conflitos urbanos e sensação de insegurança 
na sociedade, ou seja, agir para redução dos fatores de risco 
e aumento dos fatores de proteção ao cidadão.

As ações são intersetoriais e transversais a diversos 
órgãos da estrutura do Poder Executivo Municipal, que 
devem buscar atuar de modo integrado entre si, com as 
demais esferas do Executivo e de outros Poderes, além de 
estabelecer parcerias com o setor privado e o terceiro setor, 
a fim de reunir esforços para gerar resultados efetivos para a 
população.
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Rede Compaz

O Centro Comunitário da Paz - Compaz - foi concebido com foco na
prevenção à violência, inclusão social e fortalecimento comunitário.

Baseado na experiência colombiana das Bibliotecas Parques e de outras fontes de espaços de cidadania, a cidade possui quatro 
unidades em funcionamento:

1. Alto Santa Terezinha,
2. Cordeiro
3. Caxangá
4. Joana Bezerra 

e duas em obras (Aeroclube e Ibura)

Conhecidos como “Fábricas de Cidadania”, os equipamentos 
se destacam tanto pela estrutura, quanto pela quantidade 
dos serviços e atendimentos oferecidos, a exemplo de 
cursos de capacitação. A Rede Compaz ganhou o Prêmio de 
Serviço Público das Nações Unidas, que melhor contempla 
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e 
excelência no serviço público. Os equipamentos municipais 
foram avaliados por critérios da ONU como iniciativa de 
relevância e qualidade, servindo de referência internacional 
no atendimento à população.
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Programas e Entregas

• Rede Compaz 
A Rede Compaz possui quatro unidades em funcionamento 
(Alto Santa Terezinha, Cordeiro, Caxangá e Joana 
Bezerra) e duas em obras (Aeroclube e Ibura). Em 2022, 
foi realizada uma Avaliação Executiva Participativa da 
Rede Compaz, que contou com o trabalho de diferentes 
secretarias municipais e com a participação de cidadãos 
das comunidades atendidas pela Rede para a coleta 
da percepção de usuários e colaboradores sobre  os 
equipamentos, com o objetivo de aprimorar a prestação de 
serviços e a infraestrutura oferecida para a população.  
Os Compaz são um celeiro de cidadania, onde se pratica a 
cultura de paz e não violência, através da oferta de várias 
atividades e serviços, como o Procon, CRAS, Mediação 
de Conflitos, Junta Militar, artesanato, futebol, basquete, 
vôlei e programação ativa nas bibliotecas para todos os 
recifenses.

• Ampliação e Melhoria da Rede De Atendimento à 
Mulher 
Prevenir os casos de violência contra a mulher, por meio 
da ampliação e melhoria dos equipamentos destinados 
ao acolhimento de mulheres vítimas de violência é o foco 
deste programa. As iniciativas que o compõem visam 
prestar assistência social, emocional e jurídica às vítimas, 
além de contribuir com a redução dos índices de violência e 
feminicídio na cidade do Recife. 
O Centro de Referência Clarice Lispector, da Secretaria 
da Mulher do Recife, ganhou uma nova casa e passou a 
ofertar atendimento presencial 24 horas e pernoite para as 
mulheres em situação de violência doméstica e sexista. 
Este ano a prefeitura também ampliou os serviços de 
acolhimento e atendimento às mulheres em situação 
de violência doméstica e sexista, passando a funcionar 
também nas salas da Mulher, nos Compaz Eduardo 
Campos, no Alto Santa Terezinha; Dom Helder 
Câmara, no Coque; e no Ariano Suassuna, no Cordeiro.
Complementando tudo isso, ainda foram entregues duas 
novas viaturas e uma nova unidade da Brigada Maria da 
Penha.
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• Centros Arrecifes 
Os Centros Arrecifes serão espaços descentralizados de 
prevenção social que ofertarão serviços dos Centros de 
Referência da Assistência Social - CRAS, de mediação 
de conflitos, de oficinas socioculturais e de qualificação 
para o público jovem, além de outras ações relacionadas 
à promoção da cultura de paz e à redução dos riscos e 
vulnerabilidades sociais. Recife conta hoje com 14 CRAS 
e a meta é expandir, por meio dos Centros Arrecifes, a 
capacidade de atendimento para proteção social básica 
através da ampliação da rede em até 40 equipamentos.

• Recife Cidade Leitora 
Estimular o hábito da leitura como uma forma de promover 
a conscientização, prevenção e combate à intolerância e às 
violências é a proposta do programa Recife Cidade Leitora. 
Alinhado com as diretrizes e pilares da Organização das 
Nações Unidas para a Educação, a Ciência e a Cultura 
(Unesco), o Programa visa democratizar o acesso ao livro, 
ao fomento e a valorização da leitura, da literatura e da 
Cultura Digital. 
Em maio de 2022, foi inaugurado o primeiro equipamento 
da iniciativa: o Ponto de Leitura no Hospital Eduardo 
Campos da Pessoa Idosa (HECPI), no bairro de Areias.O 
local conta com mais de 500 livros, revistas, livros 
terapêuticos de colorir e jogos para trazer bem-estar aos 
usuários do equipamento.

• Recife Pela Paz 
O Recife Pela Paz é um programa intersetorial de 
prevenção social, enfrentamento à violência e promoção 
da cultura de paz no Recife, tem como objetivo melhorar os 
indicadores de violência da cidade, por meio da integração 
entre diversas políticas públicas nos territórios mais 
vulneráveis.  
Este ano, Recife alcançou uma rede de iluminação 100% 
LED, junto com nova iluminação em mais de 100 campos 
de várzea – com o Campo no Brilho -, e com mais de 200 
escadarias com iluminação ao longo de todo o seu trajeto.
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TAXA DE CVLI

2017

48,70

2018

36,77

2019

29,81

2020

33,79

2021

33,53

2022

32,03

• Descrição: Crimes Violentos Letais Intencionais 
(CVLI) referem-se a homicídios dolosos, latrocínios, 
lesão corporal seguida de morte e mortes 
decorrentes de confronto policial. Também são  
considerados para  composição  desse  indicador os 
cadáveres e  ossadas encontradas a qualquer  tempo.

•  Forma de Cálculo:  Razão entre o número de 
homicídios decorrentes de crimes violentos letais 
intencionais (CVLI) e a população residente, para 
cada 100 mil habitantes.

•  Fonte: Gerência de Análise Criminal e Estatística 
da Secretaria de Defesa Social do Estado de 
Pernambuco (GACE-SDS).

O gráfico a seguir apresenta a série histórica dos Crimes 
Violentos Letais Intencionais (CVLI) na cidade do Recife, 
importante indicador na pauta da segurança.
De maneira geral, ao longo desses seis anos, é possível 
observar reduções expressivas. Vale ressaltar que, em 
recente avaliação executiva da Rede COMPAZ, por 
intermédio do Núcleo de Avaliação de Políticas Públicas 
e Ciência de Dados do Recife (NAPCD), a Prefeitura do 

Recife identificou quedas no número de CVLI nos bairros 
que estão sob influência dos equipamentos. Após 24 meses 
da inauguração do Compaz Governador Eduardo Campos, 
o número de CVLI sofreu sucessivas quedas, alcançando 
uma redução de 40,2% entre 2016 e 2019, voltando a subir 
somente nos doze meses compreendidos entre abril de 2020 
e março de 2021.

Esse aumento ocorreu durante a pandemia de COVID-19, 
período em que o Compaz e outros equipamentos de 
proteção, como escolas, permaneceram fechados. 
No conjunto de bairros que estão sob influência do 
Compaz Escritor Ariano Suassuna, os números de CVLI 
apresentaram quedas em todos os anos posteriores à 
inauguração até 2019, reduzindo em 41,1% as ocorrências 

de crimes violentos letais intencionais de 2017 a 2019. Já 
no entorno do Compaz Dom Hélder Câmara, houve uma 
queda no número de CVLI nos doze primeiros meses após a 
inauguração do equipamento de 26,47%
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Saúde
O acesso aos serviços de saúde configura-se como um 
requisito fundamental para que Recife seja, cada vez 
mais, uma cidade humanizada, onde as pessoas se sintam 
cuidadas e acolhidas. Para que isso ocorra, são necessárias 
diversas intervenções governamentais de médio e longo 
prazo, com o fito de garantir, para a população recifense, 
um cuidado integral e adequado às suas necessidades. 
Inserido na dimensão “Viver Bem” do Plano Estratégico 
Rota do Futuro, o Eixo Saúde engloba 4 programas com 
iniciativas que, por seu turno, devem focar no fortalecimento 
da infraestrutura e da capacidade de atendimento do sistema 
de saúde municipal, por meio da ampliação da rede, do 
investimento na contratação e melhoria de trabalho dos 
profissionais, bem como na humanização dos processos e da 
relação com os pacientes.
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Recife Cuida

O Recife Cuida é um programa que objetiva promover a maior reestruturação na saúde 
municipal e tem como premissa ampliar o acesso da população aos serviços da rede.

Um investimento de R$ 400 milhões está sendo destinado à contratação de mais profissionais, implantação do novo modelo de 
gestão, melhoria na infraestrutura das unidades e implantação da saúde digital.

• O primeiro reforço diz respeito à 
contratação de novos profissionais 
de saúde. Foram quase 2 mil 
convocados, destes são mais de 400 
médicos e mais de 360 enfermeiros, 
além de 230 agentes comunitários de 
saúde.

• 38 unidades de saúde foram 
construídas, reformadas ou 
ampliadas, a exemplo da Upinha do 
Poço da Panela e a USF do Cabanga. 
Todo esse trabalho também está 
nas ruas com o “Recife Cuida nos 
Bairros”, com mais de 8 mil pessoas 
atendidas e mais de 30 serviços 
prestados à população. 
Essa ação será intensificada ao longo 
de todo o próximo ano, aproximando 
ainda mais a saúde da população.
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Programas e Entregas

• Ampliação e Melhoria da Rede De Saúde (Recife 
Cuida) 
O programa é constituído por um conjunto de iniciativas 
que visam a ampliação e a melhoria do atendimento 
e do acesso à rede municipal de saúde, por meio da 
requalificação e construção de novas unidades de saúde. 
As ações também se destinam a melhoria da qualidade 
dos serviços ofertados à população recifense. 
É por isso que o Recife deu um importante passo este 
ano, com a criação do programa “Recife Cuida”. São mais 
de R$ 400 milhões investidos na contratação de novos 
profissionais, aprimoramento da gestão, aquisição de 
medicamentos, na infraestrutura e na modernização de 
toda a rede de saúde. 
Em 2022 foram 38 unidades de saúde contempladas, 
15 já foram concluídas, entre manutenções totais e 
requalificação, e 23 estão em andamento. Entre as 
concluídas, foram entregues a Unidade de Pronto 
Atendimento Especializado (UPAE) Ibura, com mais de 15 
especialidades, entre médicos, psicólogos, fonoaudiólogos 
e nutricionista. Também foram entregues a Upinha Padre 
José Edwaldo Gomes, no Poço da Panela e a USF Cabanga. 
No ano de 2022, foram nomeados 1.938 profissionais da 
saúde contemplando 24 categorias entre elas, médicos 
(409), enfermeiros (360), agentes comunitários de saúde 
- ACS (237), Técnicos de enfermagem (529), agente de 
saúde ambiental e controle de endemias - ASACE (72), 
cirurgiões dentistas (59) e farmacêuticos (43).

• Bora Se Cuidar (Recife Cuida) 
O programa desenvolve ações de prevenção e controle 
de endemias, por meio de campanhas e inspeções in 
loco realizadas pelos agentes municipais de saúde 
ambiental. As iniciativas pretendem expandir o trabalho 
de enfrentamento às arboviroses, tais como Dengue, 
Chikungunya, Zika e outras doenças, em todo o território 
da cidade do Recife.  
São oferecidas 30 especialidades de forma itinerante nas 
comunidades do Recife, com  8.221 pessoas atendidas e 
43.081 procedimentos realizados.

• Hospital da Criança 
Oferecer assistência hospitalar pediátrica especializada é 
o principal objetivo deste programa. O Hospital da Criança 
será um equipamento de saúde que visa fortalecer as 
ações de proteção e garantia de direitos a crianças entre 0 
e 12 anos de idade na cidade do Recife.  
Em 2022, a Prefeitura do Recife dá um passo decisivo 
para a construção do Hospital com a desapropriação do 
terreno que abrigará a nova unidade de saúde, voltada 
para o público infanto-juvenil e classificada como de média 
complexidade, com área construída em torno de 10 mil m². 
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• Samu 
O Serviço de Atendimento Móvel de Urgência - SAMU 
tem como principal objetivo chegar brevemente à vítima 
após ter ocorrido um agravo à sua saúde que possa levar a 
sofrimento, sequelas ou até mesmo à morte. 
A frota de ambulâncias foi ampliada, passando de 04 
Unidades de Suporte Avançado (USA) para 06 e de 19 
Unidades de Suporte Básico (USB) para 24, garantindo o 
atendimento ao cidadão de forma ainda mais rápida. 02 
novas bases permanentes foram criadas (na Policlínica 
Albert Sabin e na Upa-E Mustardinha), visando sempre 
estar mais próximo da população.

RAZÃO DE MORTALIDADE MATERNA

2017

77,77

2018

90,76

2019

55,7

2020

149,21

2021

111,63

2022

69,46

• Descrição: Estima a frequência de óbitos maternos 
ocorridos durante a gestação ou em até um ano, 
podendo ser precoce (até 42 dias após o parto) e 
tardio (até um ano após o término da gravidez), 
atribuídos a causas ligadas à gestação, ao parto e ao 
puerpério, em relação ao total de nascidos vivos.

• Forma de Cálculo = Nº de mortes maternas/ total de 
nascidos vivos x 100.000.

• Fonte: Ministério da Saúde/Secretaria de Saúde do 
Recife.
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PROPORÇÃO DE ÓBITOS POR CAUSAS EVITÁVEIS (5-74 ANOS) - (JAN-OUT)

2017

76,65%

2018

75,33%

2019

74,10%

2020

59,37%

2021

53,41%

2022

66,37%

PROPORÇÃO DE ÓBITOS POR CAUSAS EVITÁVEIS – MENORES DE 5 ANOS (JAN-OUT)

2017

64,75%

2018

71,11%

2019

67,58%

2020

61%

2021

65,17%

2022

69,11%
• Descrição: Calcula o percentual de mortes que 

podem ser prevenidas, total ou parcialmente, por 
ações de serviços de saúde acessíveis e efetivos para 
crianças menores de cinco anos de idade. 

•  Forma de Cálculo: Nº de óbitos por causas evitáveis 
para crianças menores de cinco anos/Total de óbitos 
de crianças menores de cinco anos x 100.

•  Fonte:  SESAU.

• Descrição: Calcula o percentual de mortes que 
podem ser prevenidas, total ou parcialmente, por 
ações de serviços de saúde acessíveis e efetivos para 
pessoas entre 5 e 74 anos.

•  Forma de Cálculo: Nº de óbitos por causas evitáveis 
para pessoas entre 5 e 74 anos/Total de óbitos de 
pessoas entre 5 e 74 anos x 100.

•  Fonte:  SESAU.
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COBERTURA ESTRATÉGICA SAÚDE DA FAMÍLIA

2017

58,28

2018

58,35

2019

58,91

2020

59,34

2021

59,48

2022

59,48
• Descrição: Calcula o percentual de cobertura das 

Equipes de Saúde da Família (eSF) na cidade 
do Recife, multiplicando o número de Equipes 
homologadas por 3.500 (limite de população adscrita 
no território, estabelecido pelo Ministério da Saúde) 
e dividindo este valor pela população da cidade, 
estimada pelo IBGE. 

•  Forma de Cálculo: (Nº de eSF x 3.500 pessoas)/
(População do município segundo o IBGE). 

•  Fonte:  SESAU

TAXA DE MORTALIDADE POR DCNT - CARDIOVASCULAR E DIABETES - (JAN-OUT)

2017

174,9

2018

160,5

2019

165,5

2020

156,6

2021

174,2

2022

148,3

• Descrição: Taxa mensurada a partir de duas das quatro 
principais Doenças Crônicas Não Transmissíveis (DCNTs) 
mencionadas pela literatura: Doenças Cardiovasculares e 
Diabetes (as outras duas são: Câncer e Neoplasias). O cálculo 
é efetuado a partir do número de mortes precoces por DCNTs 
(pessoas entre 30 e 69 anos) dividido pelo número total de 
pessoas nessa faixa etária na cidade do Recife.   

• Forma de cálculo: Nº de óbitos (de 30 a 69 anos) por 
DCNT registrados nos códigos CID-10 – I00-I99 (doenças 
cardiovasculares) e E10-E14 (diabetes) na cidade do Recife)/
População residente (de 30 a 69 anos) na cidade do Recife, 
com base nos dados do IBGE) x 100.000.

•  Fonte:  SESAU
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COBERTURA DE IMÓVEIS VISITADOS PARA CONTROLE VETORIAL DE ARBOVIROSES

62,9

70,39

2021 2022

• Descrição: Calcula o percentual de imóveis visitados 
pelos Agentes de Saúde Ambiental e Combate às 
Endemias (ASACE) para o controle vetorial das 
arboviroses nos respectivos ciclos bimestrais em 
relação ao número total de imóveis da cidade, com base 
no Reconhecimento Geográfico (RG). 

• Forma de Cálculo: Nº de imóveis visitados em cada 
um dos ciclos/Nº de imóveis existentes da base do 
Reconhecimento Geográfico (RG) atualizado x 100.

• Fonte: SESAU
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Desenvolvimento
Social
A desigualdade social que historicamente atinge 
os grandes centros populacionais do País é o 
principal entrave para a construção de uma 
sociedade mais solidária, plural e inclusiva. O 
Recife não foge a essa dura realidade e tem como 
um dos principais desafios a serem vencidos 
o acesso da população menos favorecida aos 
direitos fundamentais, através a implementação 
de ações que assegurem, de forma efetiva, 
a igualdade de oportunidades e o respeito 
às minorias e aos grupos mais vulneráveis, 
independentemente da idade, condição física, 
classe social, orientação sexual, gênero, religião, 
raça e etnia.
Com 7 programas, o eixo está inserido na 
dimensão “Viver Bem” do plano estratégico da 
prefeitura e apresenta iniciativas que visam à 
redução das desigualdades, está a inclusão por 
meio da geração de oportunidades, que abre 
espaço ao desenvolvimento das capacidades 
produtivas, sociais e culturais.
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Recife Acolhe

Recife Acolhe tem como objetivo reduzir os impactos da extrema pobreza e dos riscos sociais da 
população em situação de rua, contribuindo com a diminuição da desigualdade social na cidade 
do Recife. “Recife Acolhe” contempla as seguintes intervenções:

• Implantação de espaços 
especializados para realização 
de atividades de socialização, 
profissionalização e convivência 
Realização de um censo com a 
população em situação de rua;

• Ampliação da oferta de refeições 
Secretaria Envolvida: Secretaria de 
Desenvolvimento Social, Direitos 
Humanos, Juventude e Políticas 
sobre Drogas - SDSDHJPD.

Em 2022 foi publicada a lei municipal n.º 18.968 que 
assegura a Política Municipal de Atenção Integral à 
População em Situação de Rua, visando o acesso amplo, 
simplificado e seguro aos serviços e programas da Prefeitura 
para este público, além de abarcar questões essenciais 
concernentes a tal segmento social. Neste mesmo ano, 
também houve a entrega do Centro de Atendimento Integral, 
localizado no centro do Recife. O espaço é adequado para 
realização de atividades de socialização, profissionalização 
e convivência, assegurando autonomia e proporcionando 
dignidade. Dispõe ainda de lavanderia, guarda-pertences e 
alimentação às pessoas em situação de rua.
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Programas e Entregas

• Ações de Direitos Humanos 
A garantia de direitos a todos os seres humanos independe 
da raça, crença, sexo, nacionalidade, religião e qualquer 
outra condição. As iniciativas a seguir buscam promover 
o combate ao racismo e às violências de gênero, raça e 
orientação sexual.  
Em novembro de 2022, a Prefeitura do Recife realizou 
a 5ª Conferência Municipal de Promoção da Política de 
Igualdade Racial com tema “Enfrentamento ao Racismo e 
as outras formas correlatas de discriminação étnico-racial e 
racismo religioso: política de Estado e para todos”.

• Ampliação e Melhoria da Rede de Assistência Social 
O principal objetivo da assistência social é garantir a 
proteção social dos cidadãos, em especial, indivíduos 
e famílias em situação de vulnerabilidade social. Neste 
ano de 2022, Recife conquistou a Casa de Acolhimento 
Municipal LGBTQIA Roberta Nascimento. Após uma 
escuta a essa população, o equipamento foi aberto com 
atendimento 24 horas e seis refeições diárias, além de 
profissionais qualificados tais como psicólogo, assistente 
social e educador social. A criação da casa amplia as 
políticas públicas para esse segmento. Hoje, a rede de 
atendimento à população LGBTQIA conta com serviços da 
Secretaria de Saúde e da Secretaria de Desenvolvimento 
Social, Direitos Humanos, Juventude e Política sobre 
Drogas.

• Política para a Juventude 
Entender as singularidades e especificidades da 
juventude e garantir direitos a esta geração são premissas 
importantes para a Gestão Municipal. Para isso, o 
desenvolvimento de mecanismos de participação que 
estimulem o diálogo com jovens e/ou organizações juvenis 
é fundamental para a formulação e implementação de 
políticas públicas efetivas para a juventude. 
Com o tema “Juventude Conectando Gerações”, a Prefeitura 
do Recife, por meio da Secretaria de Desenvolvimento 
Social, Direitos Humanos, Juventude e Políticas sobre 
Drogas, promoveu, em novembro de 2022, a 5ª edição 
do Festival da Juventude do Recife. A iniciativa tem como 
objetivo proporcionar uma semana com eventos culturais, 
artísticos, esportivos e de lazer, que ocuparão os espaços 
públicos e equipamentos municipais em diversos territórios 
da cidade. 
Em outubro de 2022, houve ainda o 2º Seminário de 
Monitoramento do Plano Municipal de Juventude do 
Recife, com o propósito de acompanhar os objetivos e 
metas previstas no Plano Municipal de Juventude. O 
evento reuniu jovens entre 15 e 29 anos, por dois dias 
na Universidade Católica de Pernambuco, e gestores 
da Prefeitura da Cidade do Recife, proporcionando uma 
diálogo direto da juventude com o poder público.
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• Política para Mulher e Igualdade de Gênero 
O programa visa proporcionar autonomia financeira, 
através da oferta de serviços estruturados de forma a 
atender as necessidades de mulheres empreendedoras de 
baixa renda da cidade do Recife. 
Através do programa ‘Tá com Elas - o crédito é da mulher 
(CREDPOP)’, que possibilitará às mulheres tomadoras de 
microcrédito várias camadas de serviços de qualificação 
profissional e empoderamento, o Recife entrou como uma 
das 50 Champion Cities selecionadas como finalistas no 
Global Mayors Challenge 2021.

• Política Sobre Drogas 
Visa fortalecer as políticas públicas sobre drogas na 
cidade do Recife, em especial, a promoção do cuidado 
especializado ao usuário de drogas e seus familiares, 
através de escuta qualificada e acompanhamento 
individual ou em grupos, assim como o encaminhamento 
para outras redes de serviço e ampliação das ações de 
prevenção e geração de oportunidades para reintegração 
social.

• Primeira Infância do Recife 
O programa Primeira Infância do Recife é direcionado para 
crianças com faixa etária, entre 0 e 6 anos de idade, e 
cujas políticas públicas são orientadas pelos instrumentos: 
Marco Legal da Primeira Infância, instituído pela Lei 
13.257/2016, e o Primeiro Plano Decenal para a Primeira 
Infância do Recife, instituído pela Lei no 18.769/2020. 
A cidade recebeu dois laboratórios itinerantes de formação 
da Primeira Infância. Os laboratórios potencializam a 
capacitação técnica dos profissionais da área acerca 
de diversos temas relevantes, como: iniciação à leitura, 
alimentação saudável, fortalecimento de vínculos 
familiares, entre outros. O objetivo dos caminhões é 
chegar com estas ações nas comunidades, nas escolas, nas 
creches, em praças e descentralizar o atendimento.

42



• Recife Acolhe 
O Recife Acolhe é um programa voltado para a população 
em situação de rua que visa mitigar os impactos causados 
pelas desigualdades sociais e acentuados durante o 
período da pandemia. A ação conta com atuação conjunta 
das órgãos municipais e do setor privado para garantir 
a ampliação de serviços de cuidado e acolhimento 
e ao acesso à moradia, à segurança alimentar e à 
empregabilidade. 
Em 2022, Recife ganhou um novo equipamento de 
referência voltado ao atendimento de pessoas em condição 
de extrema vulnerabilidade social. O Centro de Referência 
Especializado para a População em Situação de Rua 
(Centro POP) Maria Lúcia. Centros POP como esse são 
equipamentos onde a pessoa em situação de rua pode 
se dirigir para ter acesso a cuidados essenciais, como 
tomar banho, guardar pertences de uso pessoal, lavar 
roupas ou até mesmo descansar. Os centros fazem parte 
do Programa Recife Acolhe com o objetivo de reduzir 
os impactos da extrema pobreza e dos riscos sociais da 
população em situação de rua. 
Além deles, 64 pessoas em situação de rua estão 
acolhidas em duas unidades hoteleiras onde a Prefeitura 
do Recife oferece leitos. 
Para garantir ao menos o básico da segurança alimentar 
da população em situação de vulnerabilidade social, 
reforçamos o atendimento nos nossos restaurantes 
populares. Foram asseguradas 1.700 refeições por dia, nas 
unidades Naíde Teodósio, no bairro de Santo Amaro, e o 
Josué de Castro, no bairro de São José. 
Em 2022, também foi realizada a requalificação da 

Cozinha Comunitária de Gurupé, com aquisição de novos 
equipamentos, como fogão, câmara frigorífica, mesas, pias, 
utensílios e fardamentos.  
Além disso, estão em fase de finalização todas as bases 
para trazer uma nova rede de segurança alimentar para o 
Recife, ampliando a oferta de cozinhas comunitárias, banco 
de alimentos e novos restaurantes populares na cidade.

• Ampliação de Serviços de Assistência Social 
O objetivo é ampliar os serviços da Política de Assistência 
Social para garantir que o cidadão ou a família sejam 
amparados em situações de vulnerabilidade ou risco social.
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ÍNDICE DE GINI

2017

0,618

2018

0,606

2019

0,614

2020

0,574

2021

0,606

PESSOAS EM SITUAÇÃO DE RUA

1.850

2.022

2021 2022

• Descrição: Pessoas em situação de rua conforme 
definição da Política Municipal de Atenção Integral 
à População em situação de rua (Lei Municipal Nº 
18.968/2022).

• Forma de Cálculo: Somatório do número de pessoas em 
situação de rua.

• Fonte:  SDSDHJPD / Censo da População em Situação 
de Rua

• Descrição: Aponta a diferença entre os rendimentos dos 
mais pobres e dos mais ricos: 0 – total igualdade, 1 – 
total desigualdade.

• Forma de Cálculo: De forma geral compara-se os 20% 
mais pobres com os 20% mais ricos.

• Fonte:  IBGE PNAD
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Meio Ambiente e Sustentabilidade

Alinhado com os objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
da Agenda 2030 da Onu (ODS): Água potável e 
Saneamento; Energia limpa e acessível; Consumo e produção 
responsáveis. O eixo meio ambiente e sustentabilidade da 
dimensão viver oportunidades tem como objetivo  fomentar o 
desenvolvimento sustentável aliado à preservação natural e 
à proteção animal.

Nele são desenvolvidas ações que mitiguem os impactos 
causados pelos danos naturais e forçados ao meio ambiente. 
Prezando por ampliações das áreas verdes, à proteção 
animal e a neutralização do carbono, saneamento básico, 
proteção dos recursos hídricos e engajamento na gestão dos 
resíduos sólidos. Em 2022 Recife enfrentou o maior inverno 
dos últimos 50 anos¹ que exigiu um grande esforço de 
mudanças na infraestrutura da cidade.
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Plano Local de Ações Climáticas

Como forma de enfrentar as mudanças climáticas no Recife, em 2022, a Prefeitura do Recife 
disponibilizou à população sua metodologia de Monitoramento das Ações e Estratégias 
Climáticas (MOCLIMA). O instrumento vai permitir que a população acompanhe online o 
cumprimento das metas de redução do carbono atmosférico e os objetivos do combate à crise 
climática por meio de indicadores tangíveis com os status das ações de mitigação e adaptação 
da cidade.

• O plano abrange a definição do 
plano de manejo das Unidades de 
Conservação da Natureza (UCN’S). 
Foram elaborados e publicados 
os Planos de Manejo da UCN Dois 
Irmãos, UCN Beberibe, da UCN 
Orla Marítima e da UCN Estuário do 
Capibaribe, estabelecendo as regras 
de conservação dessas áreas de 
importância ecológica e ambiental 
para o Recife.

• A Prefeitura também teve a iniciativa 
de implantar a política do Plástico 
Zero, o EcoRecife e melhorar a coleta 
de resíduos sólidos na cidade. Em 
2022, foi dado início à redução do 
consumo de materiais de plástico 
de uso único nos prédios públicos 
municipais, começando pela sede 
da prefeitura, o que significou uma 
redução de 37,5% em 17 meses. 
Foi realizada a Semana Municipal 
Lixo Zero, com a ideia de incentivar 
a mudança de comportamento, o 
descarte adequado de resíduos, a 
reciclagem e o reaproveitamento de 
materiais.

Há ainda medidas que estão sendo tomadas para a eficiência 
energética, sendo o primeiro grande piloto da prefeitura a 
usina fotovoltaica instalada no Hospital da Mulher do Recife, 
com 725 placas, numa parceria da Prefeitura com a Celpe 
e o ICLEI. Assim, Recife caminha para se tornar uma cidade 
sustentável.
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Programas e Entregas

• Direito e Proteção dos Animais 
O programa visa a garantir o direito à saúde e proteção 
dos animais, impedindo atos de violência, crueldade, 
exploração e maus-tratos foram premissas para 
elaboração das iniciativas que integram a Política de 
Proteção e Defesa do Bem-estar Animal na cidade do 
Recife. 
Foi reforçada a descentralização do agendamento das 
castrações de animais, realizadas de forma Online, com 
800 vagas gratuitas disponibilizadas. 
Foi iniciado, também em 2022, o Projeto Olhar Animal, 
uma iniciativa totalmente gratuita e que acontece 
mensalmente, com trabalho de uma equipe formada por 
dez médicos veterinários em postos que realizam consultas 
clínicas e aplicam vacinas anti-rábicas nos animais, como 
cães e gatos. 
A prefeitura promoveu, ainda, feiras de adoções de 
animais, interligando os protetores e entidades de defesa 
dos animais e a população interessada em adotar, bem 
como realizou campanhas educativas sobre maus tratos 
em escolas para milhares de alunos. 
Recife iniciou o edital de licitação para as obras do hospital 
veterinário que funcionará 24 horas, aumentando em 
500m² sua atual área.

• Licenciamento Digital Ambiental 
Um dos resultados esperados para o Programa de 
Licenciamento Digital Ambiental é garantir a modernização 
da legislação ambiental e otimizar o tempo de análise 
dos processos de licenciamento ambiental, reduzindo a 
burocracia. 

Em 2022, por meio de Decreto Municipal, a prefeitura 
modernizou a regulamentação relacionada aos 
procedimentos para definição, aprovação e execução 
de Projetos de Revitalização ou Implantação de Área 
Verde e para novas construções situadas no Setor de 
Sustentabilidade. 
Temos a unificação detalhada de 50 serviços de 
licenciamento urbanístico, 13 de ordem ambiental, 9 que 
tratam de pontos sanitários e 6 sobre resíduos, drenagem 
e pavimentação.
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• Recife Arborizada 
A prefeitura mapeou 300 pontos críticos de lixo na cidade 
e incluiu, nesses locais, arborização, novo paisagismo 
e parques. Foram 60 praças de lazer construídas ou 
recuperadas somente em 2022. As 40 áreas de travessias 
seguras em canteiros centrais da cidade contam com um 
novo paisagismo. 
Além disso, o Recife ampliou as áreas verdes de acesso 
público da cidade em 25.600 m² com o Parque das Graças; 
a contratação do plantio de 1.200 árvores adultas no 
novo padrão de arborização para os grandes corredores. 
Ao passo que temos também 5142 árvores de plantios 
compensatórios somente em 2022.  
Foi publicada, ainda, a nova Lei de Arborização 
18.938/2022 que estabelece novas regras e inova com o 
novo padrão das árvores e do manejo arbóreo.

• Plano Local de Ações Climáticas 
Como forma de enfrentar as mudanças climáticas no 
Recife, em 2022, a Prefeitura do Recife disponibilizou à 
população sua metodologia de Monitoramento das Ações 
e Estratégias Climáticas (MOCLIMA).  
Por meio de acompanhamento online o cidadão pode 
ver o cumprimento das metas de redução do carbono 
atmosférico e os objetivos do combate à crise climática por 
meio de indicadores tangíveis com os status das ações de 
mitigação e adaptação da cidade.  
Internacionalmente Recife também é Hub de Resiliência no 
MCR2030 do Escritório da ONU para Prevenção de Riscos 
e Desastres (UNDRR).  
Parte do plano de ações climáticas inclui definir o plano 
de manejo das Unidades de Conservação da Natureza 
(UCN’S). Foram elaborados e publicados os planos de 
manejo da UCN Dois Irmãos, UCN Beberibe, da UCN Orla 

Marítima e da UCN Estuário do Capibaribe, que estabelece 
as regras de conservação dessas áreas de importância 
ecológica e ambiental para o Recife. 
Destaca-se, ainda, o EcoRecife, iniciativa que inclui a 
política do Plástico Zero e a melhoria da coleta de resíduos 
sólidos na cidade. Em 2022 foi dado início à redução do 
consumo de materiais plásticos de uso único nos prédios 
públicos, começando pela sede principal, o que significou 
uma redução de 37,5% no consumo de plásticos, somente 
em 17 meses. 
Já recebemos também o estudo de Viabilidade do 
Mercado de Carbono do Recife. O estudo foi realizado 
pela EcoSucurities e a próxima etapa é a contratação da 
empresa para a implementação do mercado.

• Recicla Mais 
Em 2022, a Prefeitura do Recife realizou a Semana 
Municipal Lixo Zero, com uma série de ações de educação 
ambiental para estimular adultos, jovens e crianças a 
adotarem práticas sustentáveis.  A programação incluiu 
a Gincana de Recicláveis, peças teatrais, mutirão de 
limpeza, instalação de novas papeleiras e PEVs, Operação 
Cata-Tralha e premiações para o ponto de recolhimento 
que mais arrecadar recicláveis, tendo sido colocado um 
lixômetro onde as pessoas puderam visualizar todo o 
material arrecadado na gincana e no mutirão de limpeza. 
Além disso, temos um portal os cidadãos podem verificar 
os índices de coleta de materiais destinados à reciclagem 
na cidade.
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Desenvolvimento Econômico
Alinhado com o oitavo objetivo sustentável 
da Agenda 2030 da ONU - Trabalho 
decente e desenvolvimento econômico - o 
eixo de Desenvolvimento Econômico tem 
como objetivo central gerar oportunidades 
com estímulo ao ambiente de negócios e à 
qualificação profissional.
Inserido na dimensão “Viver as 
oportunidades” do plano estratégico da 
prefeitura, o eixo engloba 12 programas que 
perpassam iniciativas de crédito popular, 
capacitação, atratividade para investimentos 
externos e exploração do potencial de 
atividades econômicas centrais, como o 
turismo na cidade.
Assim, apesar do cenário crítico em 2022, 
o Recife supera as dificuldades e alcança o 
1º lugar do Norte/Nordeste no Ranking de 
Competitividade dos Municípios, sendo a 
capital nordestina que mais gera empregos. 
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Embarque Digital

Pólo tecnológico de destaque no país e na América Latina, o Recife cresceu cerca de 20% no 
número de alunos de tecnologia, consolidando-se como liderança dentre todas as capitais 
brasileiras no indicador.

• O programa Embarque Digital é 
uma parceria entre a Prefeitura 
do Recife e o Porto Digital com o 
objetivo de fomentar a formação de 
capital humano especializado para 
atuação nas áreas de tecnologia 
da informação e comunicação na 
cidade do Recife. Com foco na 
empregabilidade, o programa 
destina-se aos estudantes que 
tenham concluído o ensino médio na 
rede pública de educação.

• Em 2022, o programa contabilizou 
a participação de 800 estudantes, 
caminhando para o crescimento da 
mão de obra capacitada e qualificada 
para atuação nas áreas de tecnologia 
da informação e comunicação da 
cidade.

Em dezembro de 2022, o programa foi premiado em 2º lugar 
no concurso de Inovação em Políticas Públicas da Escola 
Nacional de Administração Pública (Enap).
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Programas e Entregas

• Programa de Crédito Popular do Recife (CredPop) 
O propósito do Programa de Crédito Popular do Recife 
(CredPop) é estimular a economia local em meio à crise 
sanitária da Covid-19, promovendo a geração de emprego 
e renda. 
Assim, o Credpop é uma política pública formulada com 
base na avaliação de necessidades dos empreendedores 
do município no período de superação dos efeitos 
econômicos da pandemia e executada diretamente pela 
Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Ciência, 
Tecnologia e Inovação (SDECTI). 
O programa já concedeu mais de R$ 9 milhões, 
beneficiando quase 6 mil pequenos empreendedores nos 
bairros e nas comunidades. 
Durante a realização dos eventos Arena GO, é também 
possível realizar serviços, como agendamento e emissão 
de documentos (RG, CPF, CTPS e CNH) e formalização de 
registro de Microempreendedor Individual (MEI).

• Investe Recife 
O programa visa a ampliar a captação de investimentos, 
a expansão de negócios recifenses e a melhoria do 
ambiente de negócios na cidade, contribuindo no alcance 
do Recife do 1º lugar do Norte/Nordeste no Ranking de 
Competitividade dos Municípios elaborado pelo Centro de 
Liderança Pública (CLP). A capital pernambucana ocupa 
o primeiro lugar nacional no indicador Transparência 
Municipal e o quarto lugar entre Capitais de Recursos Para 
Ciência e Desenvolvimento Científico. Além da primeira 
posição no Nordeste, o Recife foi a única cidade da Região 
entre os 100 municípios mais competitivos do país. 
Dentre as conquistas do programa, destaca-se ainda, que 
o Recife foi a capital brasileira mais veloz para abertura 
de um novo empreendimento, de acordo com os dados 
divulgados em setembro de 2022 no Painel do Mapa de 
Empresas do Ministério da Economia, quando se atingiu o 
tempo médio de 3 horas para realização do processo. 
A otimização do tempo de abertura de empresas na cidade 
perpassa a criação do Balcão Único, em parceria com a 
Junta Comercial de Pernambuco, o decreto de dispensa de 
licenciamento para atividades de baixo risco e o Portal de 
Licenciamento Unificado. 
Comparando a performance do Recife em novembro de 
2022 com o tempo registrado no mesmo mês do ano de 
2021, a redução de tempo ficou em 85%.
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• Desenvolve 
Em 2022, foi finalizado o projeto arquitetônico da Agência 
Desenvolve Recife, que tem como objetivo reunir em um 
único espaço serviços destinados aos trabalhadores e 
microempreendedores como a Sala do Empreendedor, 
Agência do Trabalho, cursos de qualificação, coworking e 
ações do programa CredPop para apoio integral. 
O resultado esperado com a iniciativa é estimular o 
crescimento econômico da cidade, disponibilizando 
diversos serviços voltados aos microempreendedores em 
um único local.

• Go Recife 
O GO Recife é um programa acelerador de oportunidades 
de trabalho e de geração de renda que conta com um  
portal para conectar vagas de emprego e pessoas em 
busca de trabalho, além de funcionar como uma espécie de  
vitrine para diversos serviços autônomos. 
Reforçando o conceito de ser “figital” ( junção do ambiente 
físico com o ambiente digital numa estrutura híbrida), 
também dispõe de cursos de qualificação profissional 
online e presenciais.  
Para impulsionar a plataforma digital GO Recife, em 
2022 foram realizadas 9 edições do evento Arena GO em 
diferentes localidades, para ajudar as pessoas no primeiro 
contato com a ferramenta.  
Até 2022, foram realizados 40 mil cadastros na plataforma 
e 3.700 pessoas foram atendidas e encaminhadas para 
entrevistas de emprego.

• Plano de Posicionamento Estratégico Turístico da 
Cidade 
Além do lançamento do Observatório do Turismo 
(observatorioturismo.visit.recife.br/), destaca-se que o 
aeroporto Internacional do Recife/Guararapes - Gilberto 
Freyre figurou em segundo lugar do Ranking Internacional 
AirHelp Score no ano de 2022, ficando atrás apenas do 
Aeroporto Internacional de Tóquio, no Japão.  
O aeroporto registrou uma média mensal de 716 mil 
passageiros, alcançando o quinto lugar nacional de 
movimentação de passageiros. De janeiro a outubro 
de 2022, a movimentação de passageiros em voos 
internacionais cresceu 60% em relação ao mesmo período 
em 2021. 
Com a retomada da malha aérea, no acumulado do ano de 
2022, entre janeiro a outubro, registraram-se 60,2 mil voos 
no aeroporto do Recife, 15% a mais ante o mesmo período 
no ano anterior. Somente em 2022, o Recife registrou 
faturamento de R$ 830,6 milhões com o turismo na cidade. 
Em agosto de 2022, o Recife foi consagrado como 
Destino Turístico Inteligente em Transformação pelo 
Ministério do Turismo (MTur), em evento que reuniu 
autoridades de todo o Brasil, além de países como 
Espanha, México, Colômbia e Argentina. O reconhecimento 
informa que Recife é um destino turístico que gerencia 
seus processos e seu território de forma inovadora e 
sustentável, comprometendo-se com pilares que impactam 
positivamente na qualidade de vida dos moradores e na 
experiência dos turistas. 
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Também em 2022, Recife sediou a maior feira de turismo 
da América Latina, a ABAV Expo Internacional, que é 
apontada por 72% dos profissionais do segmento como 
o evento de maior relevância do mercado para participar 
naquele ano. A realização do evento internacional promove 
um reflexo positivo para cidade e toda cadeia produtiva 
do turismo, como hotéis, bares e restaurantes, além do 
incremento da movimentação de turistas na cidade. 
O ano marcou, ainda, a modernização dos Centros de 
Atendimento ao Turista, espaços direcionados para 
esclarecimento de informações sobre a cidade aos turistas 
com atendimento bilíngue. 
Por fim, com o RoadShow Recife é Pra Ficar, a prefeitura 
promoveu a capital de Pernambuco como destino de lazer, 
entretenimento e negócios. O projeto foi executado pela 
Secretaria de Turismo e Lazer do Recife e passou por seis 
cidades brasileiras - Goiânia, Brasília, Caxias do Sul e 
Porto Alegre, Rio de Janeiro e Belo Horizonte. O roadshow 
contemplou as as regiões Centro Oeste, Sul e Sudeste, que 
estão entre os principais mercados emissores de turistas 
para a capital pernambucana. Cerca de 10 mil pessoas, 
entre agentes de viagens e operadores de turismo, foram 
alcançadas.

• Plano de Turismo Criativo 
Em agosto de 2022, foi lançada a segunda edição do Plano 
de Turismo Criativo do Recife,  documento que guiará a 
construção de políticas públicas voltadas para a área no 
período de 2022 a 2024. 
O plano tem como objetivo fortalecer o turismo criativo 
da cidade, disponibilizando a rota criativa em plataforma 
digital com todas as informações referentes aos atrativos 
turísticos mapeados e georreferenciados. 
 

Outra entrega importante é a sinalização turística em 
território criativo da cidade. Após mapear os atrativos que 
trabalham com o turismo criativo, a Secretaria de Turismo e 
Lazer instalou placas indicativas para os seguintes pontos: 
Ilê Obá Ogunté - Sítio de Pai Adão; Clube Carnavalesco 
Misto Pás Douradas (Clube das Pás); Bloco Carnavalesco 
Misto Madeira do Rosarinho; Grêmio Recreativo Escola de 
Samba Gigantes do Samba; Maracatu de Baque Virado 
Estrela Brilhante do Recife; Santuário de Nossa Senhora 
da Conceição; Grêmio Recreativo Escola de Samba Galeria 
do Ritmo; Maracatu de Baque Virado Almirante do Forte; 
Maracatu de Baque Virado Porto Rico; Convento de 
São Félix de Cantalice; 1º Observatório Astronômico do 
Hemisfério Sul.

• Embarque Digital 
O programa Embarque Digital tem como foco a formação 
de profissionais na área de tecnologia digital a partir da 
imersão dos estudantes na realidade de empresas do 
setor. 
O programa abre novas vagas todos os semestres, 
conforme a disponibilidade nas instituições de ensino e nas 
empresas participantes. 
Em 2022, contabilizou-se a participação de 800 
estudantes fazendo graduação em tecnologia em cursos 
100% pagos pela Prefeitura do Recife, no programa de 
qualificação em parceria com o Porto Digital, contribuindo 
para tornar Recife a capital com mais estudantes na área 
de tecnologia no Brasil. 
O programa foi pensado para preencher lacunas de 
desigualdade social de cor e gênero. Logo, a maioria dos 
selecionados para o programa pertencem aos grupos 
sociais mais vulneráveis de Recife. 
 

53



Nesse sentido, 66% dos cerca de 800 estudantes que 
integram o programa são autodeclarados pretos e pardos. 
As mulheres representam 34% do total de inscritos. Além 
disso, 32% dos estudantes integram famílias com renda de 
até um salário mínimo mensal.

• Plano de Agroecologia Urbana 
Lançado em 2021, o Plano de Agroecologia Urbana foi 
elaborado pela Prefeitura do Recife como resultado de 
reuniões com a sociedade – associações comunitárias, 
universidades e agricultores. 
O Plano busca identificar desafios e soluções no segmento 
de segurança alimentar através do apoio a iniciativas como 
hortas comunitárias, escolares e institucionais, quintais 
produtivos, sistemas agroflorestais, pomares urbanos e 
criação de abelhas sem ferrão, coadunando com o segundo 
ODS, Fome Zero e Agricultura Sustentável. 
Nesse sentido, ampliando a agroecologia urbana, até 
2022, o município implantou 13 hortas comunitárias na 
cidade, além de pomares em diversas localidades e da 
composteira localizada na sede da Prefeitura do Recife. 
Em abril de 2022, houve, ainda, a assinatura, pela 
Prefeitura, do protocolo de intenções para o ingresso 
do Recife na City Food Network, uma rede mundial de 
cooperação que visa a criação de um sistema alimentar 
urbano-regional sustentável, iniciativa do ICLEI (Governos 
Regionais pela Sustentabilidade).

• Políticas de Apoio à Ciência e Tecnologia e Inovação 
Em 2022, o Recife sancionou o Marco Legal da Ciência, 
Tecnologia e Inovação, norma que promove uma série de 
ações de estímulo à conversão de pesquisa acadêmica em 
inovações para os cidadãos. 
 

Escritório de Parcerias Inovadoras, a iniciativa tem por 
objetivo estabelecer parcerias entre a Administração 
Pública Municipal, Instituições Científicas, Tecnológica 
e de Inovação (ICTs) e entidades privadas do setor 
produtivo visando desenvolver políticas públicas, soluções 
urbanísticas e econômicas baseadas em ciência, tecnologia 
e inovação. 
EITA! Recife – Esquadrão de Inovação e Transformação 
Aberta, a iniciativa tem por objetivo estimular o 
ecossistema de inovação local a solucionar problemas 
enfrentados pelo cidadão do Recife, através de desafios 
públicos de inovação e da implementação de living labs na 
cidade. 
Participação no REC’n’Play, a Prefeitura do Recife, por meio 
da SDECTI e demais secretarias parceiras, desempenhou 
relevante contribuição para a realização do Rec’n’Play, um 
dos maiores eventos de tecnologia, empreendedorismo e 
cultura do Brasil. Movimentando um público de mais de 70 
mil participantes, o festival ofereceu mais de 76 espaços 
de atividades e 2.104 horas de programação. 
Outras Ações de CTI, Programa de benefícios fiscais para 
empresas do Porto Digital, até novembro/2022, 33 novas 
empresas haviam ingressado no programa, totalizando 
287 empresas habilitadas para o desconto de ISS.

• Virada Econômica do Recife (Recife Virado) 
O programa tem por objetivo gerar oportunidades com 
estímulos ao ambiente de negócios e à qualificação 
profissional, estimulando o crescimento econômico 
da cidade, oportunizando o surgimento de novos 
empreendimentos. 
Em 2022, o Recife apresentou números positivos no 
desenvolvimento econômico, notadamente na arrecadação 
tributária e na geração de empregos. 
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No que se refere à arrecadação de receitas correntes, o 
município registrou 97% da previsão anual estipulada, com 
destaque para o crescimento da arrecadação do Imposto 
sobre Serviços de Qualquer Natureza (ISSQN), cujos 
valores representaram, em 2022, 110% do valor total do 
ano de 2021. 
Em se tratando de mercado de trabalho, o Recife 
consolidou um crescimento de 12%, no biênio 2021-
2022, no número de empregos criados na cidade, com 
protagonismo dos setores de serviços, indústria e 
comércio, de acordo com dados do Cadastro Geral de 
Empregados e Desempregados (Caged), divulgados pelo 
Ministério do Trabalho e Previdência. Segundo o Caged, 
o Recife contabilizou, no acumulado do ano de 2022, o 
estoque de 525.515 postos de trabalhos ativos, obtendo, 
em novembro, o maior saldo de empregos com carteira 
assinada do ano, com 4.019 vagas criadas em apenas um 
mês.

• Recentro: Atração de Investimentos Públicos e 
Privados 
Para promover habitação, uma das ações estruturais 
do Recentro foi a instituição de isenções fiscais sobre o 
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), Imposto Sobre 
Serviços (ISS) e o Imposto de Transmissão de Bens Imóveis 
Intervivos (ITBI) para projetos de construção e recuperação 
de imóveis. O programa realizou 12 ações de divulgação, 
entre reuniões e material enviado, sobre o programa de 
incentivos. Até novembro, 19 pedidos de incentivos tinham 
sido protocolados, sendo 17 de IPTU e dois de ISS. Dos 19, 
dois incentivos de ISS foram concedidos e um de IPTU.

• Requalificação das Escolas Profissionalizantes 
As escolas profissionalizantes têm por objetivo atender 
às demandas de grande parte da população a partir dos 
14 anos que busca qualificação específica e gratuita para 
ingressar no mercado de trabalho. Em 2022, um acordo 
firmado entre o SENAC e a Prefeitura resultou em 770 
vagas em mais de 30 cursos profissionalizantes para a 
população da cidade. 
Foi lançado, ainda em 2022, o edital para contratação 
de 133 profissionais para atuação nas 17 escolas 
profissionalizantes da Prefeitura do Recife.
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ÍNDICE DE CIDADES EMPREENDEDORAS (POSIÇÃO NO RANKING DO NE)

2017

1º

2018 2019 2020

1º

2021 2022

1º

ATRAÇÃO DE INVESTIMENTOS

1.400.000.000

892.287.000

2021 2022

• Descrição: Valor apurado a partir nos processos de 
licenciamento de novos investimentos.

• Forma de Cálculo: Soma do valor investido em novos 
empreendimentos no município no período de 2021-
2024

• Fonte: SDECTI

• Descrição: Ranking dos municípios do NE que avalia as 
melhores para se investir. 

• Forma de Cálculo: Cálculo específico da ENAP levando 
em consideração os seguintes fatores: ambiente 
regulatório, infraestrutura, mercado consumidor, volume 
de capital financeiro, inovação, formação do capital 
humano e cultura empreendedora.

• Fonte: ENAP - https://ice.enap.gov.br/ranking
• Não houve divulgação das informações relativas aos 

anos de 2018, 2019 e 2021.
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TEMPO MÉDIO PARA ABERTURA DE EMPRESAS (HORAS)

88

2020

83

2019

38

2021 2022

7

TAXA DE DESEMPREGO

2017

15,20%

2018

16,90%

2019

17,80%

2020 2021 2022

14,70%

• Descrição: taxa de pessoas com idade para trabalhar 
(acima de 14 anos) que não estão trabalhando, mas 
estão disponíveis e tentam encontrar trabalho. 

• Forma de Cálculo: 
• https://www.ibge.gov.br/explica/desemprego.php
• Fonte: IBGE - https://painel.ibge.gov.br/pnadc/
• Não houve divulgação das informações relativas aos 

anos de 2020 e 2021.

• Descrição: Mensuração do tempo do processo completo 
de abertura de empresas considerando todos os 
trâmites necessários.

•  Forma de Cálculo: Somatório do tempo de abertura de 
cada empresa em horas dividido pelo número total de 
horas investidas na abertura dessas empresas.

•  Fonte: https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/
mapa-de-empresas/painel-mapa-de-empresas 
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Desenvolvimento Urbano
O eixo Desenvolvimento Urbano tem o objetivo de melhorar 
a infraestrutura urbana da cidade, através da priorização da 
mobilidade ativa e das condições de habitabilidade. Entre 
as áreas abarcadas pelo eixo estão o planejamento urbano 
territorial e a infraestrutura de vias e equipamentos públicos.

Entre as metas da gestão municipal estão: oferecer mais 
rotas para o trânsito de bicicletas, a melhoria da iluminação 
pública, a recuperação de calçadas e a requalificação de 
praças e parques da cidade.
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Ações nos morros

O programa engloba um conjunto de ações que buscam promover a melhoria da infraestrutura, 
por meio da execução de obras de requalificação em escadarias, corrimãos, contenção de 
encostas e de ações de prevenção a acidentes no período chuvoso.

• O Ações nos Morros engloba as 
obras do Programa Parceria que 
executa obras de infraestrutura nos 
bairros junto com a população. No 
Parceria, a população entra com a 
mão de obra e a Defesa Civil fornece 
material e orientação técnica para 
intervenções em áreas planas e 
morros.
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Programas e Entregas

• A Casa é Sua 
Maior programa de regularização fundiária da história 
do Recife tem como objetivo promover a regularização 
e legitimação fundiária de interesse social e de imóveis 
de uso residencial, tendo sido entregues 2.257 títulos de 
propriedade.

• Ações nos Morros 
O programa engloba um conjunto de ações que buscam 
promover melhorias na infraestrutura, por meio da 
execução de obras de requalificação em escadarias, 
corrimãos, contenção de encostas e de ações de prevenção 
a acidentes no período chuvoso.  
Dentre as iniciativas, destaca-se o Programa Parceria, que 
consiste no fornecimento de assistência técnica e material 
de construção para os cidadãos, que concluiu 1.000 obras 
em 2022. Além disso, destacam-se os 195 corrimãos e 
427 escadarias requalificados na cidade e os 50.462,59 
metros quadrados de geomantas implantadas.

• Caminhos do Recife 
O programa visa à realização de intervenções na cidade, a 
fim de promover a melhoria da mobilidade urbana. Dentre 
as ações realizadas estão a execução de requalificação dos 
passeios públicos, a manutenção e construção de novas 
vias e pontes e a requalificação da II Perimetral.  
Foram requalificados 42km de calçadas.

• Cidade Limpa 
O programa estabelece por meio de Lei novas regras para 
veiculação da publicidade bem como para o ordenamento 
do espaço público. Ele tem o objetivo de recuperar a 
paisagem urbana e combater a poluição visual. 
O Projeto Fio a Fio é uma importante iniciativa de 
combate à poluição visual, que consiste em um Termo 
de Cooperação Técnica com a empresa Neoenergia com 
a finalidade de combater os fios de telecomunicações 
irregulares na cidade.  
Em 2022, foram ordenados 160 postes e retirados 7.5 
toneladas de fios fora do padrão.

• Habitação de Interesse Social - PHILS 
O programa tem como objetivo viabilizar para a população 
de baixa renda o acesso à moradia adequada e regular, 
bem como o acesso aos serviços públicos, reduzindo a 
desigualdade social e promovendo a ocupação urbana 
planejada. 
Em 2022, foi dado andamento a três obras de 
habitacionais: a do Habitacional Vila Brasil I (com 128 
unidades), a do Habitacional Vila Brasil II (com 320 
unidades) e a do Habitacional Encanta Moça I e II (com 600 
unidades). Todas estão previstas para serem entregues em 
2023. 
O resultado esperado é a ampliação do número de 
moradias de interesse social na cidade.

60



• Iluminação Pública (Recife Ilumina) 
Essencial na prevenção da violência urbana e, 
consequentemente, na qualidade de vida da população, 
a iluminação pública é um importante instrumento de 
cidadania e segurança. Em 2022, a gestão municipal 
implementou 100% de iluminação LED na cidade com o 
programa. 
Em outubro de 2022, a prefeitura lançou o programa 
Ilumina Vista, iluminação cênica especial em diversos 
pontos turísticos do município, valorizando ainda mais 
esses espaços.  
A primeira intervenção foi realizada no Pátio de São Pedro, 
somada à recuperação dos sete postes coloniais presentes 
no Pátio, com resgate de sua identidade histórica. O 
investimento foi de R$ 92.869,07. Na Ponte da Boa Vista, 
conhecida como Ponte de Ferro, a intervenção foi realizada 
contemplando a remodelação dos pontos de iluminação 
pública, sendo instalados 48 projetores RGB com 
tecnologia LED para iluminação cênica de destaque, 96 
projetores LED distribuídos para o passeio público e faixas 
de rolagem, 04 luminárias de piso destacando as colunas, 
lampiões de LED e rede elétrica embutida. 
A ação, além de promover uma iluminação de destaque 
a fim de realçar a beleza arquitetônica da Ponte, também 
trouxe melhoria e eficientização dos equipamentos de 
iluminação instalados atualmente na avenida minimizando 
as intervenções de manutenção preventiva e corretiva. O 
custo do investimento da obra foi de R$ 302.263,89.

• Legislação Urbanística 
O programa tem os objetivos de permitir a adequação 
da legislação urbanística da cidade do Recife ao 
novo Plano Diretor e estabelecer as normas para o 
licenciamento e instalação das estações transmissoras de 
radiocomunicação. 
Em 2022, foi aprovado o decreto municipal nº 
35.338/2022, que regulamenta os procedimentos para 
licenciamento e instalação de estações transmissoras de 
radiocomunicação e equipamentos afins do serviço móvel 
celular, no território do Município do Recife.

• Limpeza Urbana (Recife Limpa) 
O programa engloba diversas ações de manutenção 
urbana realizadas na cidade. Dentre elas está o serviço de 
limpeza urbana que inclui a varrição das ruas, capinação, 
poda de árvores, instalação de papeleiras, fortalecimento 
de cooperativas, dentre outros.  
Com o Programa Recife Limpa, lançado em outubro de 
2022, o efetivo de trabalhadores da limpeza urbana foi 
incrementado em 10%, com mais 305 trabalhadores. O 
número de papeleiras também foi ampliado em 91% e a 
varrição de vias teve a capacidade expandida de 11,5 mil 
km mensais para 21,4 mil km mensais. 
A limpeza de canais recebeu investimento de R$ 20 
milhões, duas vezes mais do que a dotação dos anos 
anteriores, tendo em vista o aumento do volume de 
resíduos sólidos (aumento de 50 para 90 mil metros 
cúbicos) em razão das fortes chuvas do mês de maio.
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• Recife Saneado 
Realização de obras de infraestrutura urbana de áreas 
críticas que compreendem o esgotamento sanitário é o 
principal objetivo do programa. 
As obras de construção das estações elevatórias de esgoto 
EE01 e EE02, nas unidades de esgotamento U.E.04 e 
U.E.19 do sistema de esgotamento da bacia do Beberibe I, 
estão em andamento. O investimento é de R$ 14,2 milhões 
e o prazo para término da obra é abril de 2023.

• Pavimentação e Manutenção de Vias e canais 
O programa engloba iniciativas que pretendem ampliar 
e melhorar os serviços de pavimentação, manutenção de 
vias, mitigação de pontos de alagamento, requalificação 
das paredes dos canais, serviços de limpeza de canais, 
galerias e canaletas.  
Em 2022, foram concluídos obras e serviços de 
pavimentação em 60 ruas da cidade. Foram realizadas 
também a recuperação e a complementação de 
esgotamento sanitário, drenagem e melhorias hidro 
sanitárias nas localidades de Ilha de Joaneiro e Chié (bairro 
de Campo Grande), Santa Terezinha, Vila dos Casados 
e Santo Amaro (bairro de Santo Amaro). O investimento 
total foi de cerca de R$ 5 milhões.

• Promoção da Segurança Viária 
O programa objetiva promover a segurança viária aos 
pedestres com a implementação de urbanismo tático 
que humaniza o espaço público com mobiliário urbano – 
como balizadores, bancos e plantas. O projeto também 
contempla a ampliação das Faixas Azuis, bem como a 
modernização da rede semafórica para reduzir as falhas e 
melhorar o tráfego urbano.  
O urbanismo tático consiste na implantação de testes 

de solução em áreas com grande número de sinistros 
na cidade. Caso se confirme a redução de acidentes, as 
intervenções são consolidadas, com construções fixas, 
como passeios públicos. 
Em 2022, Recife passou a integrar o programa Street 
for Kids, da Global Designing Cities Initiative (GDCI), 
organização de referência global em mobilidade urbana. 
O objetivo é que as ruas da cidade sejam adaptadas às 
crianças-pedestres, com elementos como acessibilidade 
das calçadas, velocidades reduzidas, ampliação de 
refúgios, travessias e áreas de passeios, além de 
elementos lúdicos para tornar as ruas mais atrativas para 
as crianças e com sinalizações que chamem atenção dos 
condutores quanto à presença dessas pessoas na via. No 
bairro do Pina, por exemplo, os pedestres ganharam uma 
área de 720m² na região. 
Até 2022, foram criadas 23 áreas de urbanismo tático na 
cidade do Recife.  
Destaca-se, ainda, a ampliação em 10 km da estrutura 
cicloviária e de conexões importantes para interligar toda a 
rede. Na Torre, a nova ciclofaixa vai interligar 168,5 km de 
forma inédita entre a Zona Oeste, Zona Norte e Centro da 
cidade. Além disso, foram implantadas mais de 600 vagas 
de paraciclos nas proximidades das rotas cicloviárias. 
Destaca-se, ainda, o investimento de R$ 5,9 milhões nas 
obras da ciclofaixa da Avenida Agamenon Magalhães, 
que interliga a Zona Norte e a Zona Sul da cidade, com 
manutenção das atuais quatro faixas destinadas aos 
veículos automotores e de transporte público. 
Ademais, a Autarquia de Trânsito e Transporte Urbano do 
Recife (CTTU) tem ampliado os corredores de Faixa Azul, 
como foi o caso da Avenida Visconde de Jequitinhonha (2,2 
km) e da Avenida Governador Agamenon Magalhães (3,2 

62



km). Além da ampliação, o equipamento da Agamenon 
também recebeu reforço na fiscalização com equipamentos 
de fiscalização eletrônica para aumentar o índice de 
respeito à área do transporte coletivo. A CTTU continua 
realizando estudos junto ao Consórcio Grande Recife de 
Transporte para ampliar as Faixas Azuis em locais que há 
grande demanda de linhas e de passageiros. Além disso, 
o órgão tem tratado áreas para melhorar a condição do 
transporte público coletivo, a exemplo do ordenamento 
de trânsito na Ladeira da Cohab, no Ibura, entregue em 
novembro de 2022.

• Recentro: Recostura e Reconexão de Espaços Afetivos 
Grande plano de requalificação do Centro que prevê 
a manutenção, o cuidado e o desenvolvimento das 
potencialidades econômicas, históricas, arquitetônicas 
e culturais dos bairros do Recife, Santo Antônio e São 
José. Com o Programa Recentro, a Prefeitura realiza 
monitoramento permanente com vistorias sistemáticas nos 
territórios de atuação no Centro. Mais de 30 intervenções 
foram realizadas nas áreas de passeio, iluminação pública, 
drenagem, pavimentação e pintura. As ações englobaram 
serviços dos programas Recife Limpa, de Iluminação 
Cênica de Led nos principais pontos, obras de drenagem 
nas ruas Imperial e Concórdia e Avenida Sul, dentre outros 
pontos. 
Em 2022, Recife recebeu pela primeira vez a principal 
competição nacional de Skate no Cais da Aurora, foram 
120 atletas entre os melhores do Brasil e o evento 
alcançou mais de 23 mil pessoas. 
O evento do Rec ‘N’ Play 22, realizado em novembro, 
alcançou mais de 40 mil inscritos e mais de 700 atividades. 
O evento também contou com o Ponto Recentro com 
palestras, rodas de diálogo, debates e oficinas com mais 

300 participantes.  
Além disso, também em novembro, uma roda gigante de 
20m de altura foi instalada no Bairro do Recife, com acesso 
gratuito a toda a população, tendo sido contabilizado 
acesso de mais de 10 mil pessoas até o final de 2022.

• Requalificação de Feiras e de Equipamentos de 
Comércio Popular 
O programa visa melhorar os pátios de feiras da cidade 
e os procedimentos para a gestão dos equipamentos do 
comércio popular.

• Requalificação de Pontes, Passarelas e Pontilhões 
O programa visa a garantir a realização de serviços de 
manutenção e a requalificação das pontes, pontilhões e 
passarelas da cidade. O objetivo é promover a segurança 
de quem faz uso desses equipamentos, muitos deles já 
conhecidos cartões postais da capital pernambucana. 
A obra da Ponte Jaime Gusmão está em andamento 
(investimento de R$ 12 milhões) e tem a previsão de ser 
finalizada em agosto de 2023. Já o projeto da Ponte Ponte 
Areias/ Imbiribeira está em fase de licitação, com previsão 
de investimento de R$ 100 milhões.
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• Revitalização e Requalificação Urbana 
Tem por objetivo promover ações de revitalização e 
requalificação dos espaços públicos, criação de espaços de 
convivência e valorização da arte urbana, com incentivo aos 
artistas visuais.  
Até 2022, foram entregues 65 Painéis de arte urbana pelo 
Colorindo o Recife e realizadas 7 Oficinas educativas-
culturais. 
Além disso, com o programa Mais Vida, em parceria com 
a empresa Tintas Coral, a prefeitura vem redesenhando 
os espaços públicos para as crianças, inclusive os de 
primeira infância. Até 2022, 55 comunidades foram 
atendidas, beneficiando diretamente mais de 54 mil 
famílias. Muito além dos números, um dos principais 
resultados do programa é a mudança que vem provocando 
na relação de crianças e adultos com os espaços urbanos 
e com o meio ambiente. O programa vem se destacando 
internacionalmente com reconhecimento da ONU-Habitat, 
da Child in The City e da Bernard Van Leer Foundation.

• Tá Aprumado 
O programa foi lançado em janeiro de 2022 e visa a 
reforçar as ações de zeladoria na cidade, que estão 
divididas em dois eixos: recuperação de áreas degradadas 
e integração dos serviços de zeladoria.  
No âmbito do programa, foi firmada uma Parceria Público 
Privada e, até o final do ano, foram concluídos 368 
corredores turísticos para intervenções de melhorias. 
A primeira entrega do programa foi realizada em uma 
comunidade localizada no bairro de Campo Grande, 
na qual foi feito um investimento de R$ 200 mil. A 
intervenção recebeu o maior aporte financeiro entre 
todos que serão revitalizados na cidade. As intervenções 
realizadas envolveram a recuperação e pintura da pista de 

cooper, dos brinquedos e dos mobiliários urbanos. 
Outras 300 ações foram realizadas na cidade, como 
arborização, novo paisagismo e até parques infantis, além 
de manutenção, pintura, capinação e sinalização em várias 
partes da cidade como o Ipsep, Bairro do Recife, Fundão e 
Macaxeira.

• Urbanização (ProMorar) 
Programa que tem o objetivo de promover a urbanização 
de comunidades, tanto de morro como ribeirinhas. Isso será 
feito através da maior operação de crédito para municípios 
da carteira do Banco Interamericano de Desenvolvimento, 
o BID, com a Prefeitura do Recife. O processo de aprovação 
de R$1,6 bilhão, que financiará o ProMorar Recife, se 
encontra em suas etapas finais. Com o aporte, serão 
realizadas obras de infraestrutura em 40 comunidades, 
incluindo as mais atingidas pelas chuvas do mês de maio, 
beneficiando diretamente mais de 500 mil pessoas. 
Ainda em 2022, foram realizadas 04 consultas públicas a 
respeito do ProMorar, tendo sido 03 delas realizadas em 
comunidades e 01 delas foi aberta para a cidade toda, no 
Compaz Ariano Suassuna. O objetivo das consultas foi 
apresentar o programa, quais seriam os impactos positivos 
e adversos dele e quais seriam as medidas compensatórias 
em relação ao reassentamento das famílias que vivem em 
situação de risco atualmente.
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• Ações para a Mobilidade Urbana 
O programa tem como objetivo integrar modos não 
motorizados e motorizados em um sistema único, coeso 
e sustentável, priorizando os deslocamentos a pé, por 
bicicleta e o transporte público. 
Nesse sentido, em 2022, foram realizadas ações de 
requalificação de 50 mil m² de passeios públicos, através 
do Programa Calçada Legal. Também foi implementado 
novo modelo de recapeamento da cidade, com uma 
solução inovadora e de maior qualidade, com mais 120 km 
de vias atendidas em 2022. O trabalho é acompanhado por 
todo o serviço de sinalização, priorizando as áreas por onde 
circula o transporte público. As obras são sempre feitas à 
noite, para evitar qualquer impacto no tráfego durante o 
dia.

• Planejamento da Mobilidade 
O programa prevê a realização de estudos de viabilidades 
para melhoria da mobilidade urbana da cidade do 
Recife. Em 2022, em cooperação técnica com o Banco 
Internacional de Desenvolvimento (BID), foi realizado 
estudo para aprimoramento do Plano Diretor Cicloviário, 
com utilização do conjunto de dados Strava Metro, 
informações públicas como OpenStreetMap e conjunto de 
dados sobre a malha cicloviária da cidade do Recife.
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COBERTURA DE COLETA DE ESGOTO

43,5%

2018

42,6%

2017

44,0%

2019

44,0%

2020 2021

45,0%

COBERTURA DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA

88,1%

2018

85,8%

2017

89,3%

2019

89,5%

2020 2021

96,4%

• Descrição: Percentual da população servida por rede 
geral de abastecimento, com ou sem canalização 
domiciliar, em determinado espaço geográfico, no ano 
considerado.

• Forma de Cálculo: (população residente servida por 
rede geral, com ou sem canalização interna)/ (população 
total residente em domicílios particulares permanente)  
x 100.

• Fonte: SNIS/IBGE.

• Descrição: Percentual da população com acesso ao 
esgotamento sanitário.

• Forma de Cálculo: (Soma total de pessoas com acesso 
a esgotamento sanitário / Soma da população do 
município) x 100.

• Fonte: SNIS/IBGE.
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PEOPLE NEAR BIKE

15%

2018

17%

2019

27%

2020 2021

30%

• Descrição: Percentual de pessoas que vivem a menos 
de 300 metros da infraestrutura cicloviária.

• Forma de Cálculo: (População que mora até 300 metros 
de uma estrutura cicloviária/Total da População).

• Fonte:  ITDP BRASIL/CTTU/SEPUL
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Cultura e Bem-Estar
A cidade do Recife valoriza a sua identidade, seus saberes, 
vocações e potencialidades, e reconhece na Cultura um ativo 
estratégico, um diferencial. Reconhecida pela vasta e rica 
produção artística, bem como pela história e patrimônio, 
Recife tem avançado na missão de produzir valor social e 
econômico a partir dessa tamanha diversidade cultural.
O eixo Cultura e Bem-Estar está inserido na dimensão “Viver 
a Cidade” do plano estratégico da prefeitura e engloba 
10 programas com iniciativas que asseguram o acesso da 
população à Cultura, ao Esporte e ao Lazer, bem como a toda 
infraestrutura urbana necessária para a promoção dessas 
frentes - teatros, museus, espaços acolhedores e integrados, 
com parques, praças, academias da cidade e quadras 
poliesportivas, compõem o bloco de ações estratégicas que 
estão sendo desenvolvidas pela Prefeitura do Recife.
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Viva Guararapes

• Apenas na primeira edição do evento 
Viva Guararapes, participaram 
cerca de 10 mil pessoas. O Viva 
é o novo atrativo da cidade, que 
ocorre todo mês, oferecendo dez 
polos com atrativos culturais, 
esportivos, gastronômicos, pet, de 
lazer, feira geek e literária e outras 
programações gratuitas e ao ar livre. 
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Parque das Graças

• O Parque das Graças 
compreende um trecho de 150 
metros entre as ruas Manoel 
de Almeida e Dom Sebastião 
Leme. O novo espaço, na 
margem do Rio Capibaribe, 
conta com passarela, mirante, 
iluminação nova, paisagismo, 
área de convivência e via 
compartilhada.

70



Programas e Entregas

• Acessibilidade à Cultura para Pessoas com Deficiência 
O programa visa tornar os espaços, produtos e 
programação cultural mais acessível às pessoas com 
deficiência. 
Dentro da iniciativa Recife é Pra Sentir, um corrimão foi 
instalado num dos cartões-postais da cidade, trazendo 
texto descritivo da paisagem todo em braile, placa com 
relevo de texturas e QR Code para áudio-descrição do 
cenário. 
Desde a instalação, foram realizados mais de 50 
momentos de escuta e diálogo com os diversos atores e 
segmentos que atuam no Centro do Recife. Nesse processo 
de escuta permanente, mais de 200 contribuições foram 
recebidas, entre demandas, sugestões e aprendizados 
destinados ao Plano de Requalificação do Centro do Recife. 
Em agosto de 2022, os estudantes da Rede Municipal 
de Ensino foram contemplados com diversas atividades 
promovidas pela 21ª Semana Municipal da Pessoa com 
Deficiência - Turismo e Lazer Acessível, os estudantes 
puderam participar de um passeio acessível pelas ruas 
históricas do Recife Antigo, o percurso contou com a 
presença de um guia, que ficou responsável por contar a 
história da cidade e das construções históricas do passeio, 
além de audiodescritores, para tornar a experiência dos 
estudantes deficientes visuais mais rica e completa. 
Também em 2022, retornou às praias do Recife o Projeto 
Praia sem Barreiras, devolvendo o lazer acessível às praias 
do Recife.
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• Cultura que Toca 
Esse Programa tem como propósito fomentar a cultura 
local através de ações de salvaguarda dos bens culturais e 
imateriais, modernização dos agrupamentos instrumentais 
e ampliação da programação cultural na cidade do Recife.
Em 2022, confirmando a vocação recifense para a música 
erudita, a cidade tem Orquestra e Banda Sinfônica de 
novo em atividade. Os maestros Lanfranco Marcelletti Jr. 
e José Renato Accioly regem a primeira, a mais antiga em 
atividade ininterrupta do país, no Teatro de Santa Isabel. 
Também de volta a seu palco cativo, no Teatro do Parque, a 
Banda retomou sua agenda regular de concertos gratuitos, 
sob a regência do maestro Nenéu Liberalquino. 

Para celebrar um ano do título de Cidade Criativa na 
Música, conferido pela Unesco, estreou na cidade o Palco 
Recife Cidade da Música, com shows gratuitos.  
A primeira edição foi em maio de 2022, na Praça do 
Arsenal, reunindo mais de 30 atrações e encontrando com 
o Porto Musical e o Do Frevo ao Jazz.  
A segunda foi em setembro, levando mais de 40 atrações 
ao palco do Arsenal, e, de novo, somando-se a outras 
importantes programações culturais da cidade, como 
os festivais Cena Peixinhos, Pré Amp, Hip Hop e Pré no 
Reggae.  
A terceira edição do Palco encontrou a programação do 
REC’n’Play, no mês de novembro, espalhando a música e a 
tradição de mais 17 artistas e agremiações.

• Esportes para Todos e Todas 
O programa visa promover o estímulo à prática esportiva, 
bem como a requalificação e ampliação da estrutura dos 
equipamentos e complexos esportivos da cidade do Recife. 
A Prefeitura do Recife reforçou, nos anos de 2021 e 2022, 
diversas ações de valorização, incentivo e promoção do 
esporte na capital pernambucana. 
Em quatro meses de duração, o Recife Bom de Bola 
tem números superlativos. São 13.381 mil inscritos. No 
masculino, são 435 equipes no campo (11.746 jogadores) 
e 56 no futsal (1.160). No feminino, só no futsal, são 260 
atletas distribuídas por 15 times. No campo, são oito 
plantéis, com total de 215 jogadoras. E tem mais: além 
do Geraldão, que abrigou o futsal, 52 campos de todo o 
Recife, incluindo a Arena Pernambuco, receberam 1.167 
jogos. 
O Geraldão voltou a ser palco e importante equipamento 
poliesportivo no país, além da retomada de atividades 
esportivas no Geraldão para a população, com aulas de 

72



aulas de Natação, Karatê, Dança Popular e Pilates, nas 
categorias Juvenil e Adulto, entre outros, em 2022 o 
Geraldão também sediou o FIBA AmeriCup, torneio de 
basquete mais importante das Américas, o STU Nation e o 
Troféu José Finkel.

• Incentivo à Cultura 
O programa visa incentivar práticas culturais, por meio 
do investimento para implantação do novo sistema de 
incentivo à cultura (SIC), além da promoção de práticas 
artísticas e estímulo à produção cultural.  
O Projeto Recife Incluído revelou novos olhares para o 
audiovisual pernambucano, em 2022 o Teatro do Parque 
recebeu a estreia dos 10 filmes rodados a partir dos 
argumentos de jovens recifenses, selecionados pela 
Prefeitura do Recife. 
Nos Mercados Públicos acontece o Circuito Cultural, 
eventos como o Mercado das Artes no Mercado da 
Encruzilhada ofertando artesanato, vestuário, gastronomia, 
literatura e pintura todos os sábados. Forrozim nos 
Mercados com  apresentações culturais que ocorreu 
no Mercado da Encruzilhada. Também em 2022, os 
mercados de Água Fria, Casa Amarela e São José sediaram 
apresentações culturais do grupo Afoxé Obá Iroko.

• Move Cultura 
O Movimento de Valorização dos Equipamentos Culturais 
tem o objetivo de promover ações revitalizadoras e de 
manutenção nos equipamentos culturais municipais, em 
2022 foram reabertos Casa do Carnaval, Escola de Frevo, 
Memorial Chico Science, Casa do Conselho Municipal de 
Política Cultural, Memorial Luiz Gonzaga e Museu de Arte 
Popular. 
 

No ano de 2022, também foram requalificados e 
devolvidos ao público quatro espaços culturais localizados 
lá: o Memorial Chico Science, a Casa do Conselho de 
Política Cultural do Recife, o Memorial Luiz Gonzaga e o 
Museu de Arte Popular.

• Praças e Parques 
O programa visa disponibilizar áreas de convivência 
seguras e agradáveis através da recuperação, 
requalificação e construção de parques na cidade. 
No ano de 2022 foi entregue a segunda etapa do Parque 
das Graças,  o local tem ainda mirante, bancos, bicicletário 
e área para piquenique. Na margem do rio, após as obras, 
foram plantadas mais de 400 mudas de mangue nativo. 
No mesmo ano também foi entregue mais uma etapa da 
obra do Cais da Aurora, as varandas 03 e 04 estão prontas 
e compõem o projeto urbanístico do local que é um dos 
cartões postais da cidade, oferecendo mais uma opção de 
lazer e contemplação da cidade. 
Em 2022, foram requalificadas 58 praças da cidade do 
Recife através do Programa Tá Aprumado Praças.
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• Promoção do Lazer 
O objetivo do programa é criar novos espaços públicos na 
cidade, através da ampliação das rotas de ciclofaixa de 
lazer e de novas ativações na cidade.  
Entre 2021 e 2022, o Recife aumentou em 10 km a sua 
estrutura cicloviária de lazer. 
Em 2022 um novo projeto foi implantado, o Viva Recife 
nos Bairros que leva uma série de atividades culturais, 
esportivas e fomento à economia criativa para cada bairro 
do Recife, o projeto já passou por 10 bairros do Recife.

• Recentro: Ativação Cultural 
O Recentro também integra o escopo do programa o 
desenvolvimento de atividades culturais, esportivas e 
sociais em locais estratégicos. 
Em 2022, tiveram 08 edições do  projeto Viva Guararapes, 
atrativo para reconectar as pessoas ao centro do Recife 
com vasta programação cultural, esportiva, gastronômica 
e de lazer gratuita ao longo dos cerca de 200 metros de 
extensão da via. 
Em janeiro de 2022 o Marco Zero foi palco do ano novo 

Chinês, com 05 horas de evento e mais de 10 mil pessoas 
alcançadas. 
Restaurante WEEK no Centro, foram 10 restaurantes do 
centro participantes, onde a categoria Menu Recentro foi 
criada para valorizar e divulgar o centro do Recife. 
Em 2022, a Casa Cor abriu temporada no histórico edifício 
Chanteclair, reunindo 26 ambientes e mais de 28 mil 
visitantes. Um destaque da Casa Cor foi o Bistrô Recentro, 
com 03 Chefs do centro convidados para cocriação de 
pratos com alusão aos atrativos do território. No Bistrô 
3.199 pessoas foram atendidas. 
Bairro do Recife ganhou em novembro de 2022 o primeiro 
Smartlet Recentro, um espaço desenvolvido pensando 
em unir tecnologia a um mobiliário urbano convidativo a 
vivenciar a cidade de um jeito moderno e sustentável. 
Viva o Natal na Aurora, evento que aconteceu com vasta 
programação, polo artístico, infantil, Pet, polo de economia 
criativa e atividades esportivas.
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• Orla de Boa Viagem 
Um dos principais pontos turísticos da cidade, a orla de 
Boa Viagem será requalificada. O programa visa uma série 
de intervenções na orla, a fim de promover o lazer e o 
turismo. 
Até o dia 30 de dezembro de 2022 foram entregues 42 
novos quiosques da Orla. 
No ano de 2022 a Ronda Turística passou a fazer um 
cartão programa voltado para o Bairro de Boa Viagem 
com o intuito de realizar um patrulhamento preventivo em 
parceria com a polícia militar de PE. 
No mesmo ano também ocorreu a reforma da Central de 
Videomonitoramento da GCMR, com a troca dos racks 
antigos por novos e mais compactos, como também um 
novo videowall, que ampliou a visualização dos números 
de câmeras de segurança na cidade, além da atualização 
dos softwares que proporcionou maior nitidez das imagens 
e maior agilidade nas gravações desta forma o aumento da 
segurança e melhoria nos atendimentos das ocorrências 
nessa área.

• Requalificação dos Mercados Públicos 
O programa vai realizar a requalificação dos mercados 
da cidade, proporcionando a melhoria estrutural dos 
equipamentos públicos para melhor uso pelos cidadãos 
recifenses.  
Em 2022, o Mercado de Casa Amarela passou por 
uma intervenção no valor de R$ 237 mil, com reforma 
dos sanitários, depósito de mercadorias, além da 
reestruturação da coberta e das fachadas dos boxes 
internos. Também foi feita a troca de mobiliário dos boxes 
externos e instalação da faixa de pedestre elevada e dos 
paraciclos. A gestão também anunciou em 2022 um plano 
de reformas e requalificação em mercados e feiras públicas 
que beneficiará mais de 1 mil comerciantes locais e, 
notadamente, a reforma do Mercado de São José, um dos 
mais antigos e tradicionais da cidade, cujo valor investido é 
de R$ 21,4 milhões.
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Resultados das principais áreas de atuação
Gestão de pessoas

No setor público, a gestão de pessoas visa à 
profissionalização da organização e de seus profissionais. 
Logo, a padronização do trabalho e dos processos internos 
possibilita a otimização dos recursos e a desburocratização 
de procedimentos, a fim de entregar melhores serviços à 
sociedade.

Escola de Governo

A Escola de Governo da Prefeitura da Cidade do Recife 
(EGPCR), vinculada à Secretaria de Planejamento, Gestão 
e Transformação Digital, tem por finalidade desenvolver a 
permanente capacitação dos servidores municipais. Para 
tanto são implementadas atividades em diversas áreas 
voltadas à ampliação de conhecimentos ao desenvolvimento 
de habilidades específicas. Com capacitação profissional, 
o servidor tem à sua disposição um instrumento para se 
atualizar, trocar experiências e aprimorar o desempenho de 
suas funções.

Ano Quantidade de 
capacitações

Servidores 
concluintes

2021 80 1.394

2022 105 1.961

Total 185 3.355

Ano Investimento

2021 R$ 127.540,00

2022 R$ 278.530,00

Total R$ 406.070,00

Tipo do vínculo 2021 2022

Cargo efetivo 19.109 19.820

Emprego público (CLT) 47 58

Temporário 3.515 2.323

Comissionado* 1.452 1.469

Cedidos 1.584 1.446

Total 25.707 25.116

Tipo do vínculo
2021 2022

Homem Mulher Homem Mulher

Cargo efetivo 5.444 13.665 5.520 14.300

Emprego público 37 10 44 14

Temporário 438 3.077 317 2.006

Comissionado* 624 828 607 862

Cedidos 665 919 633 813

Total 7.208 18.499 7.121 17.995

* SERVIDORES NOMEADOS PARA CARGO COMISSIONADO, SEM VÍNCULO DE CARGO 
EFETIVO OU EMPREGO PUBLICO

* SERVIDORES NOMEADOS PARA CARGO COMISSIONADO, SEM VÍNCULO DE CARGO 
EFETIVO OU EMPREGO PUBLICO

Detalhamento do quadro de pessoal da 
administração direta
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Gestão de licitações 

Em 2022, a Prefeitura do Recife realizou um total de 490 
processos licitatórios. Desses, 341 foram executados pela 
administração direta e 149 pela indireta. Os processos 
licitatórios foram destinados para contratação de obras, 
prestação de serviços públicos, realização de compras 
governamentais, entre outros fins.

149

341

LEILÃO CREDENCIAMENTO CHAMAMENTO

PREGÃO CONCORRÊNCIA TOMADA DE PREÇO CONVITE

368

4
3
2

59

37

17

TOTAL DE LICITAÇÕ
ES

LICITAÇÕES PO
R TIPO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA ADMINISTRAÇÃO DIRETA
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Gestão patrimonial 

Em 2022, a Prefeitura do Recife realizou a 
alienação de bens imóveis do patrimônio 
municipal. Considerada uma iniciativa exitosa, a 
alienação, cuja renda foi de R$ 9.654.000,00, é 
um meio de captação de receitas, uma vez que 
possibilita a redução das despesas decorrentes 
da manutenção dos imóveis não utilizados ou 
subutilizados, permitindo assim aumentar os 
recursos que são necessários para custear outras 
ações e projetos. 
Somandos a essa ação, foram realizados leilões 
de bens móveis inservíveis, como computadores, 
máquinas, cadeiras, entre outros materiais, que 
geraram uma renda de R$ 163.000,00, com ágio 
de 250,54%. Essas iniciativas possibilitaram  
tanto a geração de receita com bens que seriam 
descartados, quanto as ações de sustentabilidade 
ambiental promovidas na Prefeitura do Recife.  
No concernente à área de tombamento de móveis, 
foram tombados um total de 3.994 bens ao longo 
de 2022, que representam, em valores nominais, a 
importância de R$ 12.721.147,95.

LEILÃO DE IMÓVEIS

Quantidade Logradouro Valor da renda 
(R$)

Ágio/
Deságio Ano

1
Praça de Casa Forte, 
nº 334
Caso Forte

652.000,00 0,46% 2022

2 Rua Padre Roma, nº 
55 - Tamarineira 2.212.000,00 93% 2022

3 Rua Amélia, nº 900
Graças 1.420.000,00 95% 2022

4
Estrada do 
Encanamento,
L - 5 - Madalena

738.000,00 60% 2022

5 Rua João Crescêncio, 
nº 55 377.000,00 94% 2022

6
Avenida Dezessete 
de Agosto, nº 2500, 
Monteiro

4.110.000,00 80% 2022

7
Rua Augusto 
Calheiros, nº 38 
Afogados

145.000,00 60% 2022

TOTAL 9.654.000,00

LEILÃO DE IMÓVEIS

Quantidade Item Avaliação 
do bem (R$)

Valor da 
renda (R$)

Ágio/
Deságio Ano

1.521 Bens 
Inservíveis 46.500,00 163.000,00 250,54% 2022
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03
Premiações



Em 2022, vários projetos e programas da Prefeitura 
do Recife foram destaque em premiações nacionais e 
internacionais que concedem honrarias a boas práticas 
de gestão pública. Entre essas premiações estão o 
prêmio mundial da ONU para habitação sustentável, 
chamado Pergaminho de Honra da ONU-Habitat, que 
foi concedido ao Programa Parceria, que executa obras 
de infraestrutura nos bairros junto com a população.
O programa é realizado com a Defesa Civil, que fornece 
material e orientação técnica para intervenções em 
áreas planas e morros, enquanto a população entra 
com a mão de obra. Em 2022, já foram concluídas 719 
obras, que beneficiaram 1.775 famílias.
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Outro destaque foi dado à política pública desenvolvida 
pelos Centros Comunitários da Paz – COMPAZ, que recebeu 
o Prêmio da Paz, promovido pela Organização Mundial das 
Cidades e Governos Locais Unidos. As unidades do COMPAZ 
visam promover a cidadania, os direitos humanos e uma 
cultura de paz nas periferias e comunidades do Recife.
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Em âmbito nacional, os programas GO Recife e CredPop 
foram vencedores do Prêmio Sebrae Prefeito Empreendedor. 
As iniciativas impulsionam a geração de emprego e 
estimulam a empregabilidade na cidade. O GO Recife é 
um acelerador de oportunidades de trabalho e de geração 
de renda. Por meio do portal https://gorecife.recife.pe.gov.
br ou do aplicativo Conecta Recife, a população tem acesso 
a diversos serviços ligados ao empreendedorismo e à 
qualificação profissional. Todo o acesso é feito de maneira 
gratuita. Já o CredPop visa impulsionar os micros e pequenos 
negócios do Recife, através da concessão de crédito de até 
R$ 3 mil, com uma taxa simbólica de juros. O programa 
auxilia na geração de emprego e renda. A prioridade do 
programa são mulheres, jovens, negros e pessoas com 
deficiência. 
Veja abaixo a lista de premiações vencidas pelos programas 
e projeto da Prefeitura do Recife:
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PREMIAÇÕES 2022

PREMIAÇÃO INSTITUIÇÃO INICIATIVA DESCRIÇÃO

United Nations Public Service Awards 
- UNPSA 2022 ONU COMPAZ

Premiação pela “melhoria da eficácia das 
instituições públicas para alcançar os ODS”, 

com impacto na redução da violência.

Scroll of Honour - ONU Habitat 2022 ONU Programa Parceria
Premiação pela “extraordinária 

contribuição” na área da habitação 
sustentável.

Peace Prize - UCLG 2022 UCLG - Cidades e 
Governos Locais Unidos COMPAZ

Premiação por iniciativa bem-sucedida 
empreendida por um governo local para 

prevenção de conflitos e construção da paz

ANCITI Awards - Cidades Inteligentes 
2022 ANCITI Transformação Digital do Recife

A Prefeitura venceu na categoria de 
“Cidades Inteligentes” e de “Cidades Acima 

de 500 mil habitantes”

Prêmio Estratégia Brasil ODS 2022 Rede Estratégia ODS Projeto MOCLIMA Premiação reconhece, valoriza e dá 
visibilidade a práticas alinhadas aos ODS.

XI Prêmio SEBRAE Prefeito 
Empreendedor 2022 SEBRAE GO Recife & CredPop

O GO Recife foi premiado na categoria de 
"Inovação", enquanto o CredPop venceu na 

categoria de "Cidade Empreendedora".

Innovation Leader Award 2022 Innovation Meeting BR E.I.T.A! Recife
1º lugar na categoria “serviço público” 

como projeto voltado para processos de 
inovação aberta. 2º Lugar geral.

Premiação na 17ª Mostra Brasil, aqui 
tem SUS - 2022

36º Congresso do 
Conselho Nacional de 

Secretários Municipais de 
Saúde

Projeto de Gestão por Resultados - 
SESAU

Premiado na categoria de "Gestão e 
Planejamento do SUS", pelo Painel de 

indicadores de saúde da Cidade.

1º Prêmio AMPE de Jornalismo em 
Saúde 2022

AMPE - Associação Médica 
de Pernambuco

Case de comunicação "Recife Vacina", 
da SESAU

Premiação pelo conjunto de ações de 
comunicação da SESAU que contribuíram 
para o sucesso da campanha de vacinação 

do Recife.

Prêmio da 1ª Mostra de Vigilância em 
Saúde do Trabalhador do SUS 2022 Ministério da Saúde Diálogo de Vigilância Interinstitucional 

no combate a Covid-19

Premiação pela articulação com MPT da 
6ª Região para atuar nas denúncias de 
empresas que não vêm cumprindo os 

protocolos de covid-19 vigentes no estado.
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